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At;,u DE| ia PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024, DEL COMITE

INTEGRIDAD -Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
ﬁDH:SIﬂTEimEH DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN, -~

-

En la ciudad de Mérida. capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos.
siendo las 12:05 horas, del dia jueves D8 de febrero del afio 2024, encontrandose
reunidos an la sala de juntas del edificio gue ccupa la Administracidn del Patrimanio
de la Beneficencia Plblica del Estedo de Yucatén (APBPY), ubicado en la calle 70
nirmero 487 por 56 y 67 de la colonia Centro, de ests Mérida, Yucatin; se hace constar
la @sistencia de: La Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza, Titular del Area
Juridica y Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Pravencion de Conflictos de
Interes: al Llcenclade en Adminiatracion de Empresas Arture Eld Morales Ka, Titular
del Area de Administracian y Finanzas v Secretario Técnico del Comité de Etlea.
Integridad ¥ Prevencian de Conflictos de Interés; la Licenciada en Pslcologla Karen
Abigail Chi Chi, Coordinadora del Area de Desarrollo Social y Titular de la Unidad de @
lgualdad de Género, miembro permanente propietario del Comité de Etica, Integridad
¥ Prevencidn de Confllctos de Interés: |a Licenciada en Turlemo Maria del Rayo Mana
France, Coordinadora del Area de Administracién y Finanzas y miembro tempaoral
propletario del Comité de Etica, Integridad v Prevencidn de Conflictes de Interés: la
Licenciada en Derecho Maria Lina Ulcab Cel, Analista Aldministrativa del Area Juridica
¥ mlembre temporal propietario del Comité de Etica Integridad ¥ Prevencion de
Conflictos de Interés; la Licenclada en Trabajo Social Carmi Seir Benitez Dzib,
Coordinadors del Area de Desarrolio Social y miembro temparal propietario del Comité
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, todos de la Administrasion
del Patrimenio de la Beneficencia Pliblica del Estado de Yucatan. - ¥

Ante la camparecencis de las personas indicadas, se procede a darle la bienvenide a
todos los asistentes de la celebracién de |a PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
EJERCICIO 2024; misma que de confarmidad con lo previsto en el articule 32 dal
Acuerdo S0G 6/2018 por el gue se explden Ios Lineamientos parareqular lzintegracicén,
organizacion y funcionamiento de los comités de Etica, Integridad v Prevenclan de
cenflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publlca
Estatal, concatenado a los articulos 29, 30, 31, 32, 32 bis, 33 v 34 del Acuerdo SCG
2072021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2018 por ¢l que se expiden los
Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamianto de los
comites de gtica, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependenclas
y entidades de |a Administracidn Publica estatal, se ajusta a la convocatoria realizada

el dia 02 de febrero ded afio 2024, de conformidad al sigulente orden del dia: s=-—s-=—
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I Lista de Asistencia, declaracién del Cudrum legal, y en su caso, la indleacion de la
suplencia de los integrantes (Anexo 1). - - -
Primeramente, s proceds & dar cuenta de los asletentes a |la celebracian de la sesion
ardinarla que nos ocupa, de conformidad & los nombres indicados en el paze de lista,
siendo esta Uitima firmada para deblda constancla. Ce eonformidad a lo dispuesto en
al articula 3! del Acuerdo SCG 2002021 por el gue se modifica el Acuerdo SCG 8/2019
por el que se expiden los Lineamientos para reqular |a Integracion, croanizacion y
funcionamienta de los comités de Etica, Integridad y Prevenchin de conflictos de
intarés de las dependenclas y entidades de |2 administracion Piblica Estatel, que en
gy parte conducents, dlce: “Los sesiones de oS comités serdn validos siempre que se
cuente con fo aslstencio de jo mayario de los integrantes. En toda caso &8 deberd contar
con lo presenclo del presidente y del secretario teécnlco’ el Licenciado Arturo ERG
Marales Ki, Titular del Area de Administracion y Finanzas, Secratario Técnlco del
Comité de Etica, Integridad v Prevenclén de Confilctos de Interes de la Adminigtracion
dal Patrimenio de la Benaficencia Pablica dal Estada de Yucetan, procede a declarar a
exlstencia del cubrum leqal para la celebracion de la presente sesldn y por
consigulente, la valld ez v legalidad de todos y cada uno de los acuerdos aprobados por
log Integrantes del Comité. Ante lo expu asto, se somete a gonsideraclion de los
jambros del Comité este punto, para gue se sirvan manifestar su aprobacion:
Aprobandose por Unanimidad de Votos. --- -

Ii, Lectura y Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia(Anexo 2). -

Siguiendo con el punta Il del orden del dia, el Licenclado Arturo Eid Morales Ka, Titular
del Area de Administracian y Finanzes y Secratarla Técnico del Comite de Etica,
Intagridady Pravencion de Confiictos de Interés de ests entidad, enlistalos punios que
seran desahogados en la presente sesién, con & objetivo de que estos se apruebeny
ge pueda continuar con el desarrollo de la misma, de acuerde a los siguiantes

términos: - -

- . ORDEN DEL DIA— - v
I. Lista de asistencia, declaraclén del cudrum legal. ¥ en su caso, la indicacion de la
suplencia de los integrantes. (Anaxo 1) -

II. Lectura y Aprabacitn, en su caso, del arden del dia.{anexo?) -
Il Lectura y aprabaclon, en su caso, del acta da la sesian anterior. | Anexp §)=-—--=-—-
W, Reparte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el-comite,=——————-=
V. Reporte de quejas por faita de integridad recibidas y, en su caso, su seqguimiento.--
vl, Propuestas de ecuardo del comité. (Anexo 4] e

s)Someter a la aprobacion del comité y rendir el informe trimestral de actividades,—
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b) Informar cuales fueran los criterios, Indicadaras y metodos que se emplearan para
evaluar el conocimiento del personal que labora enla entidad, en relacion al Cédlgo de
Etica de los Servidores Plablicos del Gobierno del Estado de Yucatan y el Cadigo de
Conducta de la entidad, asi como informar de los resultados de los mismos. ————==—-—-
c] Someter a aprobacidén del comité el calendario de sesiones para el pressnte

gjercicio 2024, ==e=emmmn=memms _
d}Someter a aprobacion del comite el programa de trabajo del ejerciclo 2024, ———

VIl, Asuntos generales.-——-
Vil Clausura de la segion, «==-===—=m===—= e

El Secretario Técnleo del Comité de Etica, Integridad ¥ Prevencion de Conflictos de
Interés de esta entidad, Indica que son todos los puntos sujetos & desshogar y
praqunta a los presentes sl alguno tlens alguna ohservacidn y, ante la nagativa de los
intervinientes, somete a consideracian y volacién de log presentes, este punto del
arden del dia: Aprobéandose por Unanimidad de Votos. —— mer=

Ill. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior (Anexo J).-===-==-
Continuando con el Nl punto del orden del dia, el Licenclado en Administraclin de
Empresas Arturo EliC Morales Ki, Titular del Area de Administracldn y Finanzas y
Secretaric Técnice del Comité de Etica, Integridad v Prevencion de Conflictos de
Interés de esta entidad, solicita a los miembros de este comité, otorguen la dispensa
de la lectura del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad v
Prevenclon de Confiictos de Interés de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia POblica del Estado de Yucatan, toda vez que los asistentes a esa sesién
va estan enterados de su contenide, por haber participado en ella y haber firmada &l
acta. No se omlte sefalar, que dicha Instrumento se ancuentra visible en |a pagina web
dela entidad y se adjunta a la carpeta de trabajo de esta sasidn para pronta referencia.
Ante loinformado, se somete 8 consideracidn yavotacidn de losmiembros del Comité,
la lactura y aprobacian del acta: Aprobandose por Unanimidad de Votos.---—-—--—--

V. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por & Comité.
En sequimlento a lo dispuesto en el punto 1Y, redativo al Reporte sobre el Cumplimiento
de los Acuerdos Adoptados por el Comite, el Secretario Técnico def Comité de Etica,
Inteqrided y Prevencién de Confilctos de Interes de esta entidad, Informa a los
presentes que NO EXISTEN puntos pendlentes de cumplimiento de acuerdes,
respecto & |a sesidn anterior, En consecuancla, solicita a los miembros del Comite
procedan & manifestar suconsideracion y votacion respecto a este punto del ordan del
diz: Aprobandoze por Unanimidad de Votos.
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V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
Respecto al punto V del arden del dia, concerniente al Reporta de quejas por falta de
inteqridad recibldas; el Licanciado en administracién de Empresas Arturo EliG Marales
K0, Infarma a los presentes que NO EXISTEN reportes de guejas par falta de Integridad
an el periodo de octubre a diciembre del ejercicie 2023. Ante lo expueste, se somete
a sprobacidn de los integrantes del comitéd el reporte, para sd aprobacian:
Aprobdndose por Unanimidad de Votos.

[ e

"

@ Vi, Propuestas de Acuerdo del Comité (Anexo &4 ).--—
a| Someter ale aprabacitn del comité y rendir el informe trimestral de actividades.—-
b) Informar cuales fueron los criterles, Indicadores y métodos que se empiearon para
gvaluar el conocimiento del personal gue labora en la entidad, en relacidn al Codigo de
Etica de los Servidores Publices cel Gobierno del Estado de Yucatén y el Codige de

Canducta de la entidad, asi como infarmar de los resultados de los mismos,——--—-—

c) Someter & aprobacion del comité el calendario de sesiones para el presante
[erciclo 2024.— i -

-3 d)Someter a aprabacitn del comité el programa de trabajo del gjerclclo 2024, ———= -

N
En relacién al inclso a) de este punto del orden del dia, se informa: que de acuerdo 2
las actividades celendarizadas en el programa anual de trabejo, se llevd a cabo I8
\ difusion de lez principios v valores establecidos en los Codigos de Etica de los
servidores pibilcos del Gobierno del Estado de Yucatan y el Codigo de Conducta de la
Entidad, en la pagina wab interna, de Ia entidad, & fin de que |os servidores plblicos
puedan familiarizarss con lo dispuesto en dichos lineamientos y/o normativas. S8
reportd @n la plataforma de la Secretaria de la Contralorfz General del Estado
(SECOGEY), la informacisn v la documentacién que da soporte al cumplimiento de
lineamientos de cada trimestra, incluyendo &l acta de la sesion anterior, cumpli2ndo
de maners completa y oportuna con las obligaciones a mi cargo. Por otra parte, en Ia
pagina web de la entidad, especificamente en el apartado de integridad, se publico la
\Eﬂﬂumentanidn ralativa & las actlvidades v el cumplimiento por parte del Comite de
“Etica; Integridad y Prevencién de Canflictos de interés de [a administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de Yucatan, visible para cualquier
particular que desee conocer la integracion y el funcionamiento del mismo. Qurante el
ejarcicio que nos ocupa, se llevd s cabe la evaluacion de eumplimianto del Cadigo de
Eticay de Conducts, sefislado como objetivo nimero 4 del Frograma Anual de Trabajo,
de tel forma que se evaldo a 1odo el personai que lzbora en |z entidad, para validar sus
conocimlentas tanto de la operatividad del comité come del contenido de las
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lzgisiaciones inharentes a &l, 3 través de un formulario de google. Debido a que el mes
de diclembre, 'a mayaria del personal tomo sus vaceciones o salio 8 jormada de
entregas de implementas, en los diferantes municiplos del interlor Estado; se elabo ri
un cuestionaric digital, en el que las y los trabajadores pudieron dar un pardmetro de
sus conoclmlentos, pare poder refarzar sus habilidades. A diferencia de log trimestres
anteriores, an al Uitimo trimestre del ejercicio 2023 no hubleron capacitaciones
relacionadas o Inherantes a las actividades del Comité y tampoco se recibieron guejas
por faita de Integridad. Se centinud con un buen desempano an (8 evaluacion de (oS
Comités v la Informacidn contenida en el sistema electronico de la SECOGEY,
obtenléndose nuevamente un 100 par ciento de cumplimiento. Finalmente, sa informa,
gue no se recibleron reportes relativos a conductas contrarias & los Codigas de Etica

v de Condusta.

Pazando con el incizo b), sobre los criterios, indicadores y métodos gue se emplearan
para eveluar el conoclmiento del personal gue labera an la entidad, en relacién al
Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Goblerna del Estado de Yucatan y el
Cdédigo de Conducta de la entidad, asi como infarmar de 103 resultados de los misma
se advlerte, que se buscd realizer una evaluacidn un poco mas dindmica en
comparacidn a las practicadas an anos anterioras; @n las gue Incluso los trabajadores
mencionaren confuslon en la mecanica para responder los cuestlonarios, por el tipo
de pregunias y respusstas v por los espacios tan reducidos para poder dar
contestacidn. En esta ocasion, se explord le oportunidad que trabajadores puedan
llenar la evaluacidn en cuslguier momentoy desde cualquier lugar: maxime que para &l
mes de diclembra del ejerciclo 2023, salieron de vacaciones diversos trabajadares, y
otro tanto de personal estuve trabajando fuera de la oficing, en viajes al intericr del
Estadao.

Bajo esa tesitura, 38 realizd un cuestionario a través de Google Forms con diez
preguntas elaboradas del contenido det Cadigo de Etlca de los Servidores Publicos del
Gobierno dei Estado de Yucatan y el Cadigo de Conducta de la entidad, con valor de un
punto cada una. Cade cuestionamiento ténia tres opclones de respuesta, de tal forma
gue el rango de puntuacién era del 1al 10 y debla ser practicado a los 14 empleados de
[z entidad.

El método fue bastante senciflo: para poder iniciar el cuestionaric se debfa de poner el
correo electrdénico Institucional del trabajadar, pare pronta referencla de guién era el
respondiante. Unicamente se podia seleccionar una de las tres respuestas oiorgades
y al finalizar se debia envlar f cuastionario. Una vez enviado el cuestionario, |e llegaba
una copia al trabajador de las preguntas, asl como de las respuestas contestadas y su
puntuaclén respecta a ellas. Asimismo, la Presidents del Comite de Etica, Integridad y
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Pravencian de Canflictos de Interés, reclbia Una copia de las respuestas, por lo que, a
irse acumulando Ias respuestas de cads trabajador, se iba registrando y graficando el

resultado genaral de |z evaluacion.

De scuerdo a las puntuaciones obtenidas, se celificaria de acuerdo a los siguientes
rangas: la callficacion méaxima seré de entre 82 10, indicando un nivel de riesgo minima
en los zervidores poblicos de la entidad pare que &stos, pof desconocimiento U
omisian, na cumplan con la aplicacion de los Codigos de Etica y de Conducta en la
Entidad. Les calificacionss entre el rango de 7 2 8 Indican un risego moderado de que
los servidores plblicos, por desconocimientou amisidn, no cumplan con | aplicacion
de los Cédigos de Etica y de Conducta en |a Entidad. Las calificaciones de B para abajo
implicarian un riesgo alto de gue los servidores piblicos por desconocimignta u
omisién no cumplan eon 1a aplicacién de los Codigos de Etica y de Conducta en la
Entidad.

La plataforma estuvo abierta desde el mes de dielembre. Por error del mismo sistema,
ol cual, también puede fallar, no s& recibleron los resultados de dos de las traba) adoras
de la entidad, de tal forma que tuvieraon gue llenar de nueva cuenta, con posterloridad,
dicho cuestionario, sin gue esto afecte la contabllidad ni el resultado general de la
evaluaclon practicads.

te lo expuesto, se informa gue 10 de los 14 encuestados obtuvleron un puntaje de
tre 9 y 10, gue segin lo informado previamente, constituyen las maximas
ficaciones en la evaluacicn, v unicamente 4 de 14 encuestados obtuvieron
caliticaciones entre los rangos de Ty 8, que constituyen un riesgo moderado, segun los
indicadores plasmados. Bajo esa tesitura es pertinente que se establezcan medides
preventivas @ situaclones en las que potenciaiments pudieran vulnerarse |os
principios, valores o reglas de Integridad que rigen el servicio publice.

En lo tocante al inciso ¢), s somete o aprobocion de los miembros del comite, =l
calandario de sesiones ordinarios pora el ejercicic 2024, en el gue se proponen Como

hoerarios y fechas, los que o continuacion se relaclonan: -== -
NUMERQ DE SESION DiA HORA

Primera Sesion Ordinaria 08 de febrero de 2024, 12:00 horas

Segunda Sesien Ordinaria 30 de abril de 2024, 12:00 horas

Tarcera Sesidn Ordingrio 30 de ogoste de 2024, 12:00 horas

arto Sesién Ordinaria 16 de diciembre de 2024, 12:00 horas

Finalmenta, an relacion al incleo d) de este punte del orden del dia, identificada coma
“Someter a aprobacion del comité el programea de trabajo del ejercicio 2024, se
adjunta el mismo para pronta referencia y estd conformada por las actividades que se
senalan a continuacion:==-- ———-
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El LAE. Arturo Elit Morales kg, Titular del Area de Administraclén y Finanzas y
Secratario Técnlco del Comité de Etica, Integridad v Prevencién de Conflictos de

e R T

s S
cam MK
|

Interes de esta entided, pide a los presentes se sirvan darse por enterados ¥

menifiesten su aprobacion a los inclsos presentados an este punto del orden del dis, %
referentes a: el informe trimestral de actividades: los eriterios, indicadores y métodas

gque se emplearon para eveluar ef conocimiento del personal que labara en la entidad,
en relacion al Codige de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de
Yucetan y el Cadigo de Conducta de la entidad, v |a aprobacion del informe de las
resultados de los mismos; el calendaria de sesiones para el presente eercicio 2024 v
el programa de ftrabsjo del ejercicio 2024, Par lo que no hablende ninguna
manifestacidn de los presentes: se aprueba por unanimidad da Votos, —-

Vil. Asuntos generales.
Continuande can &l arden del dis, el Secretaria Técnico del Comits de Etica, Intagridad
¥ Prevenclion de Conflictos de Interds de esta entidad, da cuenta a los asistentes del
oficic XVI-087/2024 de fecha 12 de enero de 2024, suscrita por Iz Maestra en
Finanzas Lizbeth Beatriz Basto Avilés, Secretariz de la Contraloria General del Estada
y recibido en el &rea de correspondencia de la Administracion del Patrimaonio da |a
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Beneficencia Publica dei Estado de Vucatan el dia 17 dal mlsmo mesy ano; en el que s

reporta el resultado de la cuarta evaluacion trimest

ral del eferciclo 2023, en la que &&

obtuvo un resultado del 100% de cum plimienta, sin ohservacionas en la evaluacion del
tarcer trimestre de la informacion contenida en el sistema electron ica de los Comites
de Etica, Integridad y Prevencién de Caonflicto de Interés de las Dependencias y

Entidades de la Administracion Piblles Estats

| Adicionalmente, se hace del

conocimiento de los miembros da este comité que no se recibio algin tipa de quejs

hacia loe servidores piblicos gue laberan en la

antidad, esto de acuerdo a los

cuestionarios de sstisfaceldn que fuercn llenados por los usuarlos y/o beneficiarios de
los programas de la entidad, por el perlodo de actubre a diciembre del gjercicio 2023,

ara finalizar esta sesidn, el Licenclado en Admini

stracion de Empresas Arturo ENi0

mismos que fugron depositados enlos buzones gue gbraninstalados en laentidad. Por
|o expuesta prevismente, se dan por enterados los intervinientes, sin que constituya
un punto de aprabacitn lo senalado. - m——taa
Viil. Clausura de la Sesidn. e -

=

sl

rorales KU, Titular del Ares de Administracicn y Finanzas la Entidad, comunica & |8

Presidanta del Comité de Etica, Integridad y Preven

cién de Conflictes de Interés de la

Admiinistracion del Patrimonla de fa Beneficencia Publica del Estada de Yucatan, que
se han agotado los puntos por desahogar y pregunta & los intervinientes si alguien
tiene algo por comeantar, par lo que, ante la neqgativa de comantarios u observacionas
de jos intarvinientes, se dan por velidos todos los puntos Infermados y aprobadoes, sin
gue existan puntos pendientes de seguimiento, dandose por concluida la presente

sesién ordinarla, cuando son las 12:45 horas, del

mismo dia de su inicio. Todos os

Intervinientes firman de conformidad cada una de las holas que integran ia presente

scta, para deblda constancia.- ————

- == e

integrantes del Comité

—

Abogada Erakptbabrgs
Tltisiar del BTEa Juridlca y Pregldents del Marales Ki,

gira Mareanaro Bases, iads g kdministraclén de Empreses Arturs B

Tiular dal hraa de Admirdsiracion y Finanzes

Comité de Etlea, Inbegrided y Prevensiin de Coaflizies ¥ Sscratario Téenicon del Comild de Etlon, Integridad y

[a Ivterés da la Administracién del Patrmanio de g Conflicioe d
Benaficancis Paallca dal Estada de Yucatin Oela Bnafl

Cable 70 E52 27 2 5% ¥ 57 T(5am 320500 eda oaarE2 L, {5335

g interés de ko Adrinlgtracisn del Patrimenlo
cenels Prllos dal Estado de Yucstin.
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D= i Adminlstrackic dal Patrimanio de fa
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Licenaiada enFurlsme Maria del Rayo Mena Franco,
Coordinadora del drea de Dezsrvalls S2claly
milemiiro tamporal propistaris del Comind
da Etica, Integridad y Pravencldn de Confictas
oa Interde de la Admindstracidn del Barrimanio de s
Benafigencia Fublicadel Estado die Yupatin

Leenclada &n Trabajo gﬁmrm Hanitaz Dzl
Coprdinadora del Ares de Desaroilo Soclaly

milernbro temporal prepietarie del Gomsté de Etloa
Integrided ¥ Prevencidn de Confllcios de Intarss

O & Adminigtraciin del Patiimonio de la
Bénefzencis Publica daf Estada de Yucatsn,

Licancisditn Derecha Maria Lins Uicab Cel,
Coardinadora del Area Juridica y mismbea temporal
propistario dal Comilé de Ebfon, Integrided ¢
Prevencldn de Confictos de Interds de 1a
Administracicn del Patrmanio de la Bensficencts
Fubfca dal Estadn de Yucatin

La prezente hoja da firmas carrespende al acta de e Primers Seslon Ordinara dal Comita da Etica,
Integridad y Prevencian de Conflictos de interés de la Administrecién del Patrimonia de la Benefieancla
Pablica del Estado de Yucetén, celabrada en fache 08 de febraro del afio 2024,
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IHFﬂHME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE E‘hl‘.ﬁ INTEGRIDAD ¥ PREVENCION DE
EGH.FIJETCIE DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

SEGUNDA SESION ORDINARIA.

(30 DE ABRIL DE 2024)

En cumplimiento a lo dispuesto en los artlculos 6 fraccidn X y 35 fraccion VIl del Acuerde 5CG 6/2019
por el que se explden los Lineamientos para regular la integracién, organizacion y fundonamiento
de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal, concatenados con el articulo & fraccion XV del
Acuerdo SCG 20/2021 per el gue se modifica el Acuerdo 5CG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular 1a Integracidn, organizacion y funcionamiento de los comités de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal; se rinde el INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES del Comité de
Etica de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatdn,
correspondients al primer trimeastre del efercicio 2024, que abarca los meses de ENERD a MARZO

del mismo afio, lo gue se realiza en los siguientes términos:

PRIMERD.- Seguimiento a cada una de las actividades y grade de cumplimiento de las metas
contempladas en el programa anual de trabajo.- e remrma—
Derivado de este punto, es pertinente sefialar, que durante el trimestre que nos ocupa se han
llevade a cabo las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo para este periodo. En
cumplimiento al objetivo ndmero 01, se llevd a cabo una reunidn de trabajo en donde estuvieron
presentes los miembros del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de la
entidad, en conjunto.otros servidares piblicos que no forman parte de él, pero que silaboran en |2
entidad, a fin de poder compartiries el contenido del Programa de Trabajo 2024; informarles de las
actividades y las medidas implementadas para poder detectar quejas por falta de integridad; se les
invitd a los trabajadores para proponer actividades adicionales a las programadas en el programa
de trabajo para que puedan ser ejecutadas en los sigulentes meses o, en su defecto, se contemplen
para ser realizada durante el ejercicio 2025. De igual manera, se continud con la difusidn de

mensajes relacionados con los principios y valores establecidos en los Cadigos de Etica de los
servidores piblicos del Gobierno del Estado de Yucatdn v el Codigo de Conducta de la Entidad, a
traves de la pagina web interna. E< pertinente hacer notar, que este objetivo seimplementd en afios
anteriores y se decidid continuario ya gue el area de comunicacidn de la entidad acompafia los
mensajes con imagenes vy decoracion que resulta mas atractiva para los servidores publicas, quienes

1
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todos los dias pueden vislumbrar la informacidn pues se encuentra en la pagina principal de todos
los equipos de computo, lo que les permite familiarizarse y aprenderse los conceptos sefialados en
los lineamientos que rigen a la entidad. Continuando con el objetiva ndmero 05, se cumplid con
cargar toda la informacion y la decumentacion relativa al trimestre en la plataforma de la Secretaria
de |a Contraloria General del Estado (SECOGEY), incluyendo el acta de la sesién anterior, cumpliendo
de manera completa y oportuna con las obligaciones a mi cargo; no se omite sefialar, que la
infarmacion también obra visible en el apartado de integridad, de la pagina web de la entidad. —

b} Numero de servidores piblicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacidn en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados, s --
Durante el trimestre que se reporta sdlo una servidora publica se capacitd en temas inherentes a
los relacionados a este Comité que presido, slende la Titular de la Unidad de lgualdad de Género
acudid a la "Presentacion de la Agenda Ciudadana para el Desarrolio Liderado por las Comunidades
Indigenas con Perspectiva de Genero” gue tuve como objetivo presentar el trabajo final del
seminario “Aceleradoras para el Desarrolio Liderado por las Comunidades Indigenas con Perspectiva
de Génerg" que se trabajd en colaboracidn con The Hunger Project México y la Secretaria de las
Mujeres (SEMUIERES), en donde se tuvo el propasito de impulsar a las mujeres con carges publicos
al liderazgo transformativo en sus comunidades para el desarrolle Integral de las mismas,
detectando las necesidades de su localidad e implementar planes de accion.-=—==—==rsmmmesonm e -

C) Informacion relativa a las quejas por falta de integridad que hayan recibido y el estado en el
que se encuentran, asi como el ndmero de estas que fueron remitidas al érgano de control intermo

de la entidad. wname
En el trimestre que se reportaron no se recibieron quejas por falta de integridad —===sessmeaaceae.

D) Recomendaciones emitidas por la Secretaria en materia de Etica e Integridad Pdblica, asi come
las acciones adoptadas por el comité con base en las mismas:

En el periodo en cuestién no se recibieron observaciones o recomendaciones por parte de |a
SECOGEY, La calificacion otorgada a esta entidad se informard en el siguiente trimestre, toda vez
gue par causas ajenas a la entidad no se cuenta con el oficio correspondiente.

E} Informacidn relativa a las conductas contrarias al Codigo de ética y a los Codigos de conducta
que fueron informadas al comité de control interno de la entidad:
Mo se recibieron reportes relatives a conductas contrarias a los Codigos de Etica v de Conducta.
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4 mm:uﬁn OF LA FRIMERA REUMIGH DE TRABAJD 3024 DEL COMITE OE ETICA, INTEGRIDAD ¥
GG DE cmruc‘rm DEINTERES OE LA ADMIMISTRACKM DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
i E DEL ESTADD OE YUCATAM.
IPyibtie > {18 DE FEBRERD DE 2024)
CARGOE ; WOMBRES
PRESIDENTA | ABOGADA GRETHEL GEORGINA MANZANERD BAEZA, M.P..
TITULAR DEL AREA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION DEl.-=
PATAMOMIO DE LA BENEFIGENCIA PUBLIGA DEL ESTADO.
LICENGCIADG EM ADMIMISTRACION DE EMPRESAS ARTURG ELIL
BECRETARMI TECHICO | MORALES KL MLAP.
TITULAR DEL ARES DE ADMINMISTRACION Y FINANIAS OE L&
ADMINISTRACKIN DEL PATRIMOMIC DE L& BEMEFCEMGCIA
FI.FEL:IEA DEL ESTADL,
LIGENCIADA EN PSICOLOGIA KAREN ABIGAIL CHI CHI,

MIEMBRD PERMAMENTE
PROFIETARID

CODRDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ TITULAR
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERD DE LA
ADMIMNISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DF ¥UCATAN.

MIEMERD  TEMPORAL

LICEMNCIADS EM TRABAIO SOCIAL CARMI SEIR BEMNITEZ DZIB.
COCRDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA

CIRAIER ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADD DE YUCATAN,
MIEMBRO  TEMPORAL | LHEEMNCIADS EM TURESMO MARLA DEL RAYO MEMA FRAMNCO.
PROPIETARIC COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINAMZAS
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA n
BEMEFIGENGA PUBLIGA DEL ESTADD DE YUTATAN.
LICENGCIADA EN DERECHO MARLA LINA UICAR CEL
mggm o TEMFORAL CODRCHNATORA DEL AREA JUREDICA DE LA ADMIMESTRACICN

DEL PATAIMONID DE LA BEMEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO
DE YUSATAN.

MIEMERD  TEMPOHEAL
SUPLENTE

LICEMCIADD IORGE MALRICIO SANCHEZ ROLDAN.
COCADMNADOR DEL AREA DE AGMINISTRACION ¥ FINANEAS DE
LA ADMIMISTRACION DEL FATRIMOMNIO DE L& BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE YLICATAM.

MIEMERS  TEMPORAL

SUPLEMTE

LECEMCIADA MARLS FEEMANDA ESPIROLA LEOM,
COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DE LA ADMIMISTRACSON DEL PATRIMONKD DE LA
BEMEFFCEMCIA FummﬂﬂEsrmugEmTﬁ.n
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COORDINADDORS DEL AREA DE DESARROLLD SOCIAL nE LA
ADMIMISTRACION DEL PATREMOMIO DE L& BEMEFIGEMCIA
PUBLICS DEL ESTADD DE YUICATAN,

I AR

EMWITALA

CIUDADMMNA GERALDINE DEL CARMEN GARGIA BALMAGEDS.
COCADINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
ADMINESTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BEMEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN

CIUDADAMNA FRANCIS NOEMY MOMADY CANLIL,
COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINAMEIAS
BE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMNIO DE LA
BEMEFIGENCIA PLIBLICA DEL ESTADD DE YLACATAN,

IKITADD

GONTADOR PRIVADC FELIPE DE IESUS MANZANERD DURAN.
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desarrollo y mejora de las actividades del comité, para el cumplimiento a lo dispuesto
en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Goblerna del Estado de Yucatan y
al Codigo de Conducta de la Administracion del Patrimonie de la Beneficencia Pablica
del Estado de Yucatan, el Acuerdo SCG 6/2019 por el gue se expiden los Lineamientos
para regular la Intagracion, Organizacion y funcionamiento de los Comites de Etica,
integridad v prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades defa
Administracion Publica Estatal y el Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el
% Acuerdo SCGB/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la Integracién,
Organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica, integridad y prevencion de
conflictos de interdés de las dependencias y entldades de la Administracion Pablica
Estatal. TR

\% Bajo esa tesitura, se desarrolla lo expuesto a continuacian:=-ss====---=-

c&;‘%e informa a log asistentes que los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de
onflictos de Interés, son grupos que tienen como objeto vigilar la conducta &tica,
integridad publica, deberes y obligaciones de los servidores pablicos del Gobierno del

E Estado de Yucatén y son los encargados de |la recepcion de quejas por falta de

integridad. shishies e
Para el ejercicio 2024 se ha elaborado un pregrama de trabajo que incluye, ademas de
las sesiones ordinarias del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de le Administracion Publica Estatal,
reuniones de trabajo como la presente: la publicacion de valores y principios eticos en
la pagina interna de la entidad para gue todo el personal tenga conocimiento de los
L alcances y la Importancia de los mismos; 1a capacitacidn a todo el personal de la
ﬁ entidad para que recanazcan el actuar ético en el desempefo de sus empleos, cargos
o comisiones, asi como las sanciones a las que pueda seracreedor al incumplir con sus
funciones y responsabilidades de su actuacion; de igual manera, la evaluacion al final

\g:l gjercicio para la deteccion del conocimiento y aplica debidamente los Codigos de

tica y de Conducta, entre las que involucran a todo el personal.--—=--
mo seguimiento a las medidas Implementadas en ejercicios anteriores, se informa

a los presentes que se deja a su disposicion el buzon de quejas por falta de integridad,
% en el caso de los servidores plblicos que laboran en la entidad; y se acuerda cantinuar
con la recepcion de cuestionarios de satisfaccion, para el caso de los usuarios yfo
beneficiarios que acudan a solicitar informacion y/o apoyo de los otorgados mediante

el programa gue opera la entidad, que permita conocer el desempenio y el ejercicio de
posibles conductas en las que pudieren incurrir los servidores piblicos de ésta
enhdad

Oe iqual manera, se acuerda que tanto los miembros del Comité como los servidores
ublicos de la entidad, pueden proponer actlvidades a realizar, adicionales a las
lasradas en el programa anual de trabajo, sierpre y cuando sean acordes con los

mas competentes a este Comité, mismos que seran desarrollados de acuerdo a los
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tiempos y a las actividades |aborales prioritarias a desempenar o, en su defecto,
podran ser consideradas dentra de la calendarizacian del programada de trabajo para
el ejercicio de 2026. - —

Derivado de la carga laboral v a los plazos establecidos, que se encuentran
concatenados con la entrega- recepeldn constitucional que sellevaraa caboen el mes
de septiembre del afio en curso, es evidente que el personal tendra trabajo adicional a
fin de poder cumplir en tiempo y forma con lo que ello implica. De acuerdoa lo anterior,
es importante que el personal se focalice a cumplir correctamente de acuerda s la
normativa aplicable todas las tareas que se le encomienden, sea proactivo, trabaje en
equipey mantenga empatia, respeto, prudencia y telerancia hacia sus semejantes, que
parmita poder llevar ese proceso de manera puntual y armanica. »

Se anexa el programa de Trabajo del del ejercicio 2024 del presente Comite; asl como
la lista de asistencia firmada por todos los comparecientes. =

Far lo expuesto, se da par concluida la presente reunion de trabajo, siendo las 14:30
horas del mismo dia de su inicio, y se da por iniciada la vigencia de los punt
desarrollados con la finalided de que puedan ser gjecutados. - —=-
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OBIETIVO 2; DIFUSION DE MENSAIES EN LA PAGINA INTERNA DE LA ENTIDAD, RELACIONADOS
CON LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO,:AS/ COMD EN EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,

EVIDENCIA DEL MES DE ENERD 2024.

Durante el mes de ENERO se hizo alusion primordialmente o DERECHOS de los grupos vulnerables
con las gue la Administracidn del Potrimonle de iz Bereficencia Publica del Estado de Yucotdn Hene
mayor contacto, eatre ellos, las personas con discapacidad, De fgual manera, se reforzaron
conductas especificas que deben de ser procticadss como lo empatia, tolerancia ¥ Ie prudencia, con
mensajes e imagenes alusivas en a pdgina interna de le entidad,

La intencidn de las publicuciones enuncicdas es orientar o los servidores publices en el desempeio
de sus cargas o comisiones ante situaclones que se les presenten y que deriven de las furicianes
octividades propias de esta entidad, asi como prevenir y abatir los prdcticas de corrupcidn e
impunidod para impuisar lo mejora de io calidad en la gestidn publica, gue aseguren la calidod en
el servicio piblico.

Callo 70 He 497 = 55 v 57,

Col. Cowire P 9700,
Rdiaiola Ve stan, dhlalio,

T 252 juaf 0 T A8, o) 281 43 02

F ailudistzn el orna, Lrgrs e uina e '._-\__1"1_.-5' o, jih e § lll?:[fq'lr K
Bt lsvn b polli dgus stan ma



= YL AL
P i il i
L4 Tt

oeis |
AIVO. 2; DIFUSION DE MENSAJES EN LA PAGINA INTERNA DE LA ENTIDAD, RELACIONADOS
CON LOS PRINGCIPIOS ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, AS{ COMO EN EL CODIGO DE ETICA ¥ EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

EVIDENCIA DEL MES DE MARZO 2024,

e B

Enm el mes de MARZO se celebra el Dig internocional de jo Mujer, v su importancia radica en o
conmermoracion y reconccimients de los derechos politicos, sociles, ecandmicas de las mujeres y
mifigs que siguen luchande per un munde igualitario, libre de violencia ¥ discriminacidn.

Esta infarmacidn es relevante yo que se encuentra relacionoda con o dispuesto en el articulp 39 de/
Acuerdo SCG 20/2021 per ¢l que se modifico e Acuerdo 506G 6/2018 por ef que se expiden los
Linearnientos para regular la integracidn, croanizacidn y funcignamiento de los Comitds de Etica,
integridod y Prevencidn de canflictos de interés de las dependencias y entidades de fo
Administracidn Pablica Estatal, que hablg ocerce de las gquejos relacionadas con vulnerociones af
principio de lgualdod y no discriminacion, asf coma can las canductas oe hostigamienio sexual v
acoso sexual

El Comité de Etice fomenta v procura que el espacio de trabajo de todas las mujeres que leboran en
lo Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estodo de Yucotdn, seon espacios
seguros, libres de discriminocidn v violencios de genero.
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION DE PRIMER CON-TACTG
oh A APBPY QUEREMOS MEJORAR NUESTROS SERVICIOS PARA Tl, AYODANDS

CONTESTANDO LAS SIGUIENTES PREGUNTAS DE FORMA TOTALMENTE ANONIMA:
1-La servidore o ef servidor ]:I-ﬂf;'ﬂi_:-l?j. 52 ldentifics ai- comenzar la stenclan:

©/ - : -5 - 1 ; :
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