LA PUBLICA DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024

YUCATAN.

N COMITE DE £TICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA oeL w PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN
| OBJETIVOS TWIDAD RESPONSABLE META ElrlM
No. HAIS) EVIDENCIA.
INFORMAR AL PERSONAL DEL ALCANGE DEL
APLICAR CONOCIMIENTO E INVOLUCRAR
COMTE. SUS FUNCIONES, LAS ACTIVIDADES PRESIDENTADEL | AL PERSONAL DE LA APBPY, PARAEL | MINUTA DE TRABAJO Y LISTA
1 | PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO ANUAL, REUNION DE TRABAJO 55 il pimbpeiebagprraietflingel S ARGTERGA
AS| COMO ESTABLECER LINEAS DE ACCION "ACTIVIDADES DEL COMITE
DEL COMITE DE ETICA
ELPERSONAL DE LA APBPY SE QUE EL PERSONAL DE LA ENTIDAD SE
FAMILIARICE CON LOS VALORES Y PRINCIPIOS mmvg‘m':wmg‘ggf by Phama e FAMILIARICE CON LOS CONCEPTOS DE
2 | ESTABLECIOOS EN EL CODIGO DE ETICA DE VISUALIZARLOS AL ENCENDER SU GO} DEL  |LOS VALORES ETICOS, PREVISTOS ENELL v\ ory s 0 PANTALLA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO | 5N aciMIENTO DE LOS ALCANES YIA IMPORYANCIA DE 108 COMITE DEETICA | CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
DEL ESTADO DE YUCATAN Y EL CODIGO DE PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
CONDUCTA DE LA ENTIDAD, DE YUCATAN
QUE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOGRAR SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE
LA ENTIDAD, RECONOZCAN EL ACTUAR ETICO LAAPBPY G NATERA DEETICA
EN EL DESEMPERO DE SUS EMPLEOS, CARGOS! INTEGRIDAD Y PREVENC A e ARG
3 | OCOMISIONES, AS| COMO LAS SANCIONES A CAPACITACION A TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD TR DEL | CONFLICTOS DE INTERES, PARA QUE sttty
LAS QUE PUEDA SER ACREEDOR AL PUEDAN EJERCER UNA MEJOR FUNCION
INCUMPLIR CON 8US FUNCIONES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
RESPONSABILIDADES DE SU ACTUACION. LABORAN EN LA ENTIDAD.
LAS CONSTANCIAS DE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION, MISMOS QUE
MEDIANTE INDICADORES Y METODOS DIFUNDIDOS EN LA
EVALUAR AL FINAL DEL EJERCICIO EL :
~ = PRESIDENTA DEL DETECTAR 81 EL PERSONAL TIENE PAGINA WEB DE LA ENTIDAD,
4 CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA Y DE APLICAR AL PERSONAL DE LA APBPY UNA EVALUACION COMITE DE ETICA | CONOGIMIENTO Y APLICA LOS CODIGOS |  DENTRO DE LOS 15 DIAS
OUCTA DE ETICA Y DE A SIGUIENTES A LA EMISION
DEL INFORME RENDIDO AL
COMITE DE ETICA, EN LA
‘SESION CORRESPONDENTE
REPORTAR INFORMACION TRIMESTRAL EN LA
Al ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LA
e e ey IO I REGISTRO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y REPORTE DE PLATAFORMA DE LA SECOGEY CON LA {ACTA Y ANEXOS INFORMADOS!
L 3] e e : INFOR AUA SECOGEY. COMITEDEETICA | DOCUMENTACION QUE SE GENERE EN | EN LA PLATAFORMA DE
VERIFICAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO e losisig o o ok
DEL CODIGO DE ETICA Y DEL COMITE DE £TICA
CONDUCTA
APROBAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO,
LAS FECHAS CALENDARIZADAS PARA
SESIONES, RENDIR EL INFORME TRIMESTRAL % i
6 {DF TRABAJO,INFORMAR E1 REGULTADG 0 L | "RIMERA SESION OROINARIA DEL EJERCICIO 2024, DEL COMITE DE| oo o grca | GONOOER EL AVANGE DE TRABALO DEL ok
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
¢ A, APLICADO EN EL
ULTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023
RENDIR INFORME TRIMESTRAL O
ACTIVIDADES. REVISAR AVANCES Y % b Tr
7 | ESTABLECER COMPROMISOS, RESPECTO AL | SEGUNDA SESION ORDINARIA REL EAROIN0 2044, DL COMITEDE] | courne be e | SHOCER RV DR TRADAIO Dok ACTA
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PERSONAL DE LA APBPY.
RENDIR INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES REVISAR AVANCES Y - o ~ 2 TRABAJO DEL
8 | ESTABLECER COMPROMISOS, RESPECTOAL | TERCERA SESION ORDINARIA DEL BAROICIO 2024, 0EL COMME DB commitngiimea | SONOCER O ACTA
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
SONAL DE LA APBPY.
)
RENDIR INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES. REVISAR AVANCES Y . ; Da
9 | ESTABLECER COMPROMISOS, RESPECTOAL | CUARTA SESION ORDINARIA DELEWERCICIO 2024, 0L COMITEDE | copirepeica | CONOCER EL AVANCE DE TRABALD ACTA

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PERSONAL DE LA APBPY.

COMITE DE ETICA.




