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AﬂﬂhE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
_ PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.,

En ia ciudad de Mérida, capital de! Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos,
siendo las 12:05 horas, del dia viernes 03 de noviembre de 2023, estando reunidos en
la sala de |untas del edificlo que occupe la Administracion del Patrimonio de Ia
Beneficencia Plblica del Estado de Yucatan (APBPY), ubicado en la calle 70 nomera
487 por BBy 57 da la colonis Centro de la localidad y municipio de Merida, Yucatan, s&
encontraron presentes: la Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza, Tltular del
Area Juridica y Presidents del Comité de Etics, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interes; el Licenciado en Administracion de Empresas Arturo Elia Morales Ku,
Titular del Area de Administracisn y Finanzasy Secretario Tecnicods| Comitéde Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés; la Licenciada en Psicologia Karen
Abigall Chi Chi, Coordinadora del Area de Desarrollo Social y Titular de |z Unidad de
|gualdad de Género, miembro permanente propietario del Comite de Etica, Integridad
y Prevencion de Confllctos de Interés; ig Licernciade en Turismo Marfa del Raye Mena
Franco, Coordinadora del Area de Administracion y Finanzass y miembro tempaoral
propletario del Comité de Etlca, Integridad v Prevencidn de Conflictos de Interés; Ia %
Licenciada en Oerecho Maria Lina Uicab Cel, Coorcinadora del Area Juridica y
miembro temporzl propietario del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés; la Licenciada en Trabajo Social Carmi Seir Benitez Dzib,
Coordinadora del Area de Desarrallo Social y miembro temporal propletario dei Comité | T‘n" i
de Etica, Integridad y Prevencian de Conflictas de Interas, todos de la Administracion |
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan. ||

En primera instancla, se procede a la blenvenida de los asistentes dela celebracion de ﬂ.
la CUARTA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025; misma gue de conformidad con

lo previsto en ei artieulo 32 del Acuerds SCG 6/2018 por el que se expiden los
Lineamientos para regolar lz integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de Etica, Integridad y Prevencidn de conflictos de interés de las dependencias y

y entidades de ls Administracion Publica Estatal, concatenado & los articulos 28, 30,
51, 32, 32 bis, 33 v 34 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica ef Acuerdo SCG
6/2078 porel gue se expidenios Lineamientos para regular la integracidn, organizacion
y funcionamiento de los comités de etica, integridad v prevencian de confiictos de
Interes de las dependenciasy entidades de (s Administraclan Publica estatal, s2 ajusta
a la convocatoria fechada 2 27 de octubre del afio 2023, de conformidad al siguiente
arden del dis: e
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I. Lista de Asistencia, declaracién del Cudrum legal, ¥ en su caso, la indicacion de la
suplencia de los integrantes (Anexo 1).
Sigufendo con el"orden de prelecién dispuesto en el orden del dia, el Licenciado en
Administracion de Empresas Arturo Elil Morales KU, Titular del Area de Administracian
y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracién del Patrimonic de fa Beneficencia Plblica
del Estado de Yucatan, da cuenta de los asistentes a la celebracién de la presente
seslon ordinaria, mediante el pase de lista para validar su personalidad y cargo.
Hecho lo anterior, pide a los presentes procedan a firmar la lista de asistencia para
debida constancia. Consecuentemente y de conformidad & lo dispuesto en el articula
J1del Acuerdo SCG 2072021 por el que sa modifica el Acuerdo SCG 68/2018 par el que &
expiden los Lineamientos para regular 2 Integracidn, organizacidn v funcionamienta
de los comités de Etica, integridad y Prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de Ia administracién Publica Estatal, el Secretario Técnico
del Comité de Etlca, Integridad y Prevencion de Conflictos de interés de la
Administracion del Patrimonio. de la Beneficencia Piblica del Estado de Yucatan,
procede a declarar la existencia del cudrum legal para la celebracion de la presente
sesion y por consiguiente, la validez v legalidad de todos y cada uno de los acuerdos
aprobados por los integrantes del Comité. Ante lo expuesto, s& somete a
consideracion de los miembros del Comité este punto, para que se sirvan manifestar
su aprobacion: Aprobandose por Unanimidad de Votos.

}§ ll. Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia[Anexo 2).
Y En cumplimiento a lo dispuesto en el punto |l del orden del dis, el Licenciado en
Administracion de Empresas Arturo EliG Morales Kb, Titufar del Area de Administracion
y Finanzas y Secretario Técnlco del Comitd de Etica, Integridad y Prevencidn de
Conflictos de Interés de esta entidad; procede 2 enlistar los puntos que serdn
]. desahogedos en la presente sesign, a fin de poder continuar con &l desarrollo de fa
ll misma, quedando en los siguientes terminos, mismos que solicita sean aprobados:-—
t-—- - ORDEN DEL DIA.

L. Lista de asistencia, declaracion del cudrum legal v, en su ¢aso, Ia indicacion de la

uplencia de los integrantes. e S
Il. Lectura y aprobacicn, en su caso, del orden del dia:
Ill. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de ta sesidn anterior.
IV. Reporte-scbre el cumpfimiento de los acuerdos adoptados por el comlté.————-
V. Reporte de quejss por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.—
V|, Propuestas de acuerdo del comite. - -




¥ Jun*tns.t.mn:fnrm&mm |
ALY .i"
= Yucatan &8 -

GOERKG BEL BATRID | ‘e R S Ve

alSometera la aprobacicn del comite y rendir el informe trimestral de actividades.—

VIi. Asuntos Generales.
ViII. Clausura dela se=zion.

Ante |o expuesto, el Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad v Prevencion
de Conflictos de Interés de este entidad, somete a consideracion v votacion de los
presentes, este punto del orden del dia: Aprobandose por Unanimidad de Votos,——

lil. Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior (Anexo 3).
Pasanda al ll punto del arden del dia, gl Licenclado en Adminlstracion de Empresas
Arturg Eli0 Morales KU, Titular del Area de Administracion y Finanzas y Secretario
Técnico del Comité de Etica, Integridad y Prevencitn de Conflictos de Interés de esta
entidad, pide a los miembros de este comité, otorguen la dispensa de la lectura del
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria dal Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
del Estado de Yucatan, en virtud de que los asistentes a dicha sesion ya firmaron el
scta y estan enterados de su contenido. Dicha acta se encuentra disponible en la
pagina de la entidad y tambi&n obra anexa en la carpeta de trabajo de esta sesion. Ants
lo informade, se somete a consideracion y votacion de los miembros del Comita, Ia
sollcitud de la dispensa: Aprobandose por Unanimidad de Votos.

IV, Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.---—---
En lo concerniente al Reporte sobre el Cumplimiento de los Acuerdos Adoptados por
el Comite, el Licenciado en Administracion de Empresas Artura EllG Morales Ko, Titular
del Area de Administracidn y Finanzas y Secretaric Técnico del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de esta entidad, informa que NO
EXISTEN puntos pendientes de cumplimiento de acuerdos, ni de Ia sesion inmediata
anterior ni de las previas a ésta. En consecuencla, sollcita a los miembros dal Comite
procedan 2 manifestar su consideracion y votacion respecto a este punto del orden del
dia: Aprobandose por Unanimidad de Votos. s y

V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su sequimiento.
En lo-tocante al vV punto del orden del die, gue corresponde al Reporte de guejas por
faita de Inteqridad recibidas; el Licenciado en Administracion de Empresas Arturo Elid
Morales Ku, Tituiar del Ares de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de esta entidad,
infarma & los presentes que NO EXISTEN reportes de quejas por falta de Integridad en
el trimastre que abarca los meses de JULID, AGOSTO y SEPTIEMBRE del afic en curso.
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Dicholo anterior, se somete a aprobacion de losintegrantes delcomité el reporte, para
su aprabacidn: Aprobandose por Unanimidad de Votos.

VI. Propuestas de Acuerdo del Comité (Anexo 4).
al Someter a la aprobacion del comité y rendir el informe trimestral de
actividades. =

Continuando con e punto V| de las Propusstas de Acuerdo, el Licencleds en
Administracion de Empresas Arturo Eliu Morales Ku, le cede el uso de la voz a la
Abogada Grethel Georging Manzanero Baegzs, para gue presents su inferme del
trimestre gue se reporta, lo que hace bajo los siguientes térmings: *..se prasanta &l
informe trimestral de dctividodes del Comité de Etica de lo Administracién del
Faotrimonio de fa Beneficencia Piblica del Estado de Yucotan, mismo gue correspanda gl
periodo comprendide de jullo o septiembre del gjercicio 2023. En cumplimiento g o
plasmodo en f programa onual de trabofo, duronie sl trimestre que se reporta; se flsvd
o cabao la difusion de capsulas con los principios estoblecidos en los Cédigos de Etico de

los servidores publicos del Gobierno del Esiodo de Yucotan y ef Cadigo de Conducta delo
Entidad, en la pogino web de lo entidad: en el mes de Julio se abordd lo virtud y/o
conducta de lo "prudencia” ¥ en el mes de Sepliembre se difundieran mensgles olusivos
al valor de la "empatia’, En lo concerniente a los reportes trimestrales en lo plateformo
oe lo Secretaria de lo Controloria Generol del Estada (SECOBEY) se informo que se subld
de monera oportung el acto de la Tercero Sesién Ordingrio del Comité de Etica,
integracion y Prevencion de Conflictos deinterés de las Dependencios y Entidedes dela
Administracion Poblico Estotol, osi como los evidenclas que conformaron el contenide
dedichasesion. No seomite manifestor, que en lo pdgina de ig entidod identificada comao
hitps://www. beneficenciopublicayucaton.my/, especificomente en el opartado de
Integridod, tombién se publicd Ig informocion en comento, poro efectos de
fronsparencia. No se ogendoron cctividodes diversos a los sefialodos. Ouronte &f
trimestre gue se reporto, el personal de la Administracién del Patrimonio de lo
Beneficencio Pubiico de! Estode de Yucatén porticipd en lo capacitacion denominada
Responsobilidodes Administrotives y Etica Profesional en el Servicio Publico importido
por &l Sistermo Estotol Anticorrupeidn de Yugatdn, levada o cobe los dios 03 y 04 de [ulle
del presente afo. Asimismo, los miembros permanentes del Comité de Etico ocudieron
o lo copocitacién denominode Actugcidn del Comité de Etico en casos de Acoso y
Hostigomiento Sexual en lo Administracidn Publico Estotal, importida por la Secretario
de lzs Mujeres, levodo o cabo el dia 11 de agosto del afio en curso. Con la copacitacidn de
los Servidores Publicos se previenen conductas controrios o los volores que rigen el
gserviclo pubilco e Incentiva el sistema de control institucional, signdo refevanie lo
particién tanto de quignes conforman el Comité de Etico como de guienes no. En e
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periodo de julio o septiembre no hublferon guejes por folta de Integrided, derivodos del
Incumplimiento o lo establecido en el Codigo de Etico o el Cddige de Conducto.
Finglmenta, se informa, gue no se recibieron reportes relotives o conductos contrarios o
los Cddigos de Etict y de Conducto. Es cuanto”.
El L.AE. Arturo Elid Morales Ki, Titular del Area de Administracion y Finanzas y
Secretario Técnico del Comité de Etica. Integridad v Prevencidn de Conflictos de
Interés de esta entidad, pide a los presentes se sirvan darse por enterados v
menifiesten su aprobacion: Aprobandose por Unanimidad de Votos.

Vil. Asuntos generales.-
A continuscian, el L.A.E. Arturo Ell0 Morales KO, Titulsr del Area de Administracion y
Finanzas y Secretarlo Técnico del Comité de Etica, Integridad v Prevencion de
Conflictos de Interés de esta entidad, hace del conocimiento de los miembros del
Comité: que a través del oficio XVII-831/2023 de fecha 12 de octubre de 2023,
rubricado paor la Maestra en Finanzas Lizbeth Beatriz Basto Avilés, Secretaria de la
Contraloriz General del Estado v recibido en el ares de correspondancis de la entidad
el dig 12 del mismo mes y afo, se obiuvo un resultado del 100% de cumplimiento, sin
observaciones en la evaluscion del tercer trimestre de la informacion contenida en el
gistema electronico de los Comités de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Pablica Estatal. Por otra
parte, se Informa, que de los buzones que obran en iz entided respecto a los usuarios
que acuderi a solicitar apoyos en le entidad, s& Informa que no serecibieron quejas en
contrade los servidores pdblicos que laboren en la entidad, Ante lo expuesto, seda por
enteradosalos intervinlentes y se sormete este punto del orden del dia para aprobacion
da los presenies: Aprobandose por Unanimidad de Votos.

Vill. Clausura de la Sesion. b ."
Como dltimo punto, el Licenciado en Administracion de Empresas Artura Elid Morales
K. Titular del Area de Administracion y Finanzas la Entidad, comunica a la Presidenta
del Comité da Etles, Inteqgridad y Prevencion de Contlictos de Interés de fa ||
Administracién del Patrimonio de 13 Beneficancia Publica del Estado da Yucatan, que |
se han agotado los puntos por desahogar y, ante la negativa de comentarios u

observaciones de los intervinientes, sz dan por validos todos los acuerdos
sprobados, sln que existan puntos pendlentes de sequimiento, dandose por conciuida
la presente sesién ordinaria, cuando son [as 12:30 horas, del dia 03 de noviembre del
ano 2023; previa lectura de lo acordado, firmendo cada una de las hojas tedos los gue
ane&lla intervinieron, para debida constancia.
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Abogads ﬁﬁgwm Baeem,

Titutar del Area Juridica y Presidenta del

CoTitd de Etiga, |I'I!ilﬂl'EFH|;' Pravencidn de Canflictas
D= intards da | Administfacidn de! Patrimanio de s
Benaficencla Pabllcacel Estago 42 Yucaign,

Liceneizca 40 Psicelagia Keren Abigall Chi Chi
Toordinadera del drea de Desarmllo Social

Titulsr e la Linidad de igualdsd de Canars

¥ mlamro temporal propietario del Comite de Etica,
integrided v Prevenclén oe Confllctos de interes

Oe s Adminiztrecian del Petrimonio da la
Saneficencia Publice dei Estedo de Yooztsn,

2

LhnﬁdlﬁTmhmm del Raye Mena Franco.
Coordinadors del hres de Degarrafla Boclaly
miambro temporal propletario del Comité

de Etica, Integridad ¥ Prevencdn de Conflicias

de interes-de la Administraaidn oel Patrimsonis dels
Bensficencis Pdbllcs del Estado de Yuoatan,

o an Administracién de Empresas Artura i,
Morales Kic Tituler del Aree de Administracidn y Finanzes
v Seeretaria Tdenies del Carmitd de Erica, Integridad v
Canfligtoe de Interés de (e Administracion del Fatrimonio
[ le Bensficencia POz del Estado de Yocaten

Lizenciads en rlﬁﬂﬂl}ﬂlﬂ'l}m Benitez Dzib.

Conrdinadora del Area de Desarrolio Social y
miembro temparal propietaria del Coritd de Etfice
Integrided ¥ Frevencidn de Conflicies deintards
O le Adminfetracton del Fatrimonio deia
Bznaficancle Pinlica de! Esfade g2 Yucetan,

Licenciads &f Derécho Maria Lira Uicab Cei.
Coordinadora del Arés Juridlea y miembre tamparal
propigtariodel Comite de Etica. Integridad v
Preventisn de Confilctos de Interds déiz
LAdministracisn del Fetrimonio da la Seneflcancia
Fubiica del Estado de Yucatén.

Lz presente hoje de firmes comesponde &l acie de ls Cusrta Sesion Ordinarls del Comité de Erica,
Intzgridsd ¥ Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracitn del Patrimonic de k= Beneficencia
Poblica det Estado de Yucatan, ceisbrada en fecha 03 de noviembre del afo 2022,
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iummz TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
' FLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA

= ; PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,
W i i PRIMERA SESION ORDINARIA.
% [De¥ugpun | (08 DE FEBRERO DE 2024)

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 35 fraccidn VI del Acuerdo 5CG 6/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracidn, organizacién y funcionamiento de los Comités
de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de |2
Administracidn Piblica Estatal y, en el articule 6 fraccion XV del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se
modifica el Acuerdo 5CG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracidn,
organizacion y funcionamiento de los comités de Etics, Integridad y Prevencion de Conflictos de
interés de |az Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal; se presenta el
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES del Comité de Etica de la Administracién del Patrimonio
de |a Beneficencia Publica del Estado de Yucatdn, mismo gue corresponde al periodo que sbarca los
meses de OCTUBRE a DICIEMBRE del ejercicio 2023, o que se realiza en los siguientes términos:

PRIMERO.- SEGUIMIENTO A CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES Y GRADD DE CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.
De acuerdo a las actividades calendarizadas en el programa anual de trabajo, durante el trimestre

que se reporta; se llevd a cabo la difusién de los principios y valores establecidos en los Cddigos de
Etica de los servidores piblicos del Gobierno del Estado de Yucatin y el Cadigo de Conducta de la
Entidad, en la pagina web interna, de la entidad, a fin de gue los servidores piblicos puedan
familiarizarse con lo dispuesto en dichos lineamientos y/o normativas.

La informacidn y Ia documentacidn que da soporte al cumplimiento de lineamientos de cada
trimestre, fue reportada en la plataforma de |z Secretaria de la Cantraloria General del Estado
(SECOGEY), incluyendo el acta de la sesidn anterior, cumpliendo de manera completa y cportuna

con las obligaciones a mi cargo.

Calle "0 We 4687 55y 57 T (322| 878.5797, 1599 575, THBE {9%0] 4814107, {F28) 9297657
Col. Cerstra, P 52000, Emformacon@spbpy.ma, tranapaancladepbay . ma
Marida, Yucaidn, Wexico BenefiencapohllcruEinam
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Por otra parte, en la pagina web de Ia entidad, especificamente en el apartado de integridad, se
publicd la documentacidn relativa a las actividades y el cumplimiento por parte del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de interés de la Administracidn del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, visible para cualquier particular que deser conocer la
Integracion v el funcionamiento del misme.

Por Gitime, durante este ejercicio se llevd a cabo Is evaluacion de cumplimiento del Cadigo de Etica
y de Conducts, sefialado como objetivo nimero 4 del Programa Anual de Trabajo, de tal forma gue
se evalto a todo el personal que labora en 2 entldad, para validar sus conocimientos tanto de la
operatlvidad del comité como del contenido de las legislaciones inherentes a él, a través de un
formularic de google. Debido a que el mes de diciembre, la mayoria del personal tomé sus
vacaclones o salid 2 jornada de entregas de Implementes, en los diferentes municiplos del interlor
Estaco; se elabord un cuestionario, en el gue pudieron dar un pardmetro de sus conocimientos, para

poder reforzar sus habilidades.

b) Nimero de servideores plblicos que hayan recibido capacitadidn o sensibilizacién en temas
relaclonados con la ética, integridad y prevencidn de conflictos de Interés U otros temas
relacionados.

Durante el trimestre que se reporta, no hubieron capacitaciones relacionadas al fundionamiento del

Comité.

C} informacién relativa a las quejas por faita de integridad que hayan recibido y &l estado en el
fue se encuentran, asi como el ndmero de estas que fueron remitidas al Srgano de control interno
de la entidad.

En el trimestre que se reportaron no se recibieron quejas por faita de integridad.

D) Recomendaciones emitidas por la Secretaria en materia de Etica e Integridad Publica, asi como
las acciones adoptadas por el comité con base en las mismas:

Cable 70 Ao 487 % 58 y 57 T {000} 20 5700 (B99] 921 TA8S, 1599 AF1 4103, [995) EaT a.,!.,
ok Ao C.F. 97000 £ nformecom®aphpy.my; tfancparencia@anbpy. m
Pdarida, Yucetin, México. Bensficenciacoblicnyucatzn.my
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Cafle 70 Mo, 487 6 35 y 57 T {398 JIR57TSL. (B98) SR TEER Iw‘iillljl-. A303, (999 SFEVER
Fiayl, Fryirton #0070 B iiommacios B sk r. rensnarEncindapapy.mm



OBIETIVO 3 DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2023: DIFUSION DE MENSAJES EN LA PAGINA INTERNA DE LA
ENTIDAD, RELACIONADAS CON LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LOS cODIGOS DE ETICA. EVIDENCIA

DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023,

o i e s Bl bl

NOVIEMBRE

JUSTICIA

{OUE E5 EL CANCER BE MAMA?

e L PR L

La justicis @s un concepto ético que tiene diferentes acepciones y que a su vez s subjetive. Se consldera
que es uno de los valores fundamentales del ser humano. A través de alla se busca que cada individue
reciba lo gue le pertenece independientemente de sus condicienes, lo gue Implica un reconocimiento y
respeto total por los derechos humanos. Este valor, pone a cada Individuo en el lugar que se merece, sin
discriminar y respetando sus libertades individuales. Adicionalmente 3 lo anterlor, los valores que la
conforman son la eguidad, [a llbertad y |3 igualdad.

La justicia debe ser un valor con el que debe regirse cada servider piblica para poder garantizar el
cumplimiento de la Constituclén, de ias leyes, los reglamentos la normativa de a entidad. Respetar el
Estado de Derecho es una responsabilidad que el servidor plblico debe asumir y, &n consecuencia,
cumplir en el ejerdlcio de sus funclones y forma una de [as conductas especificas del Codigo de Conducta
dé la Administracién del Patrimonia de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan,

Fallg 7 No BE7 w4 LY, T45] [98%) %2H F B8, 19681 4] 410
Cal. Cartra . CR-BF004, £ adminivrackr@dahpy.me, (Tinsgatenclatbapbayans infarmatgiePaphpemm

P, Yyranan, BMigiEn Aeniele anciopabidaydCaRen. ms
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DESPACHO DE LA C. SECRETARIA 17 ERE. 2024
Nimero de oficio: XVII-067/2024 ;
Asunto: Reporte Cuarta Evaluacién Trimestral 2023 ﬂﬁm‘gﬁ”“% enyd
Mérida, Yucatan a 12 de enero del 2024 NORR, /2 : MERIDG: ,

w S e -f}&:’ iﬂlﬁ a3

Licda. Zhazil Leonor Méndez Hernandez
Directora General Administrativa Operativa de la Administracién
del Patrimonio de |la Beneficiencia Plblica del Estado de Yucatan
PRESENTE
At' N. Abgda. Grethel Georgina Manzanero Baeza
Presidents del Comité de Etica,
integridad vy Prevenclén
de Conflicto de Interés de APBPY.

En cumplimiento al articulo 525 Quater. del Reglamentoc del Cadigo de la Administracidn
Publica de Yucatdn y de los adiculos 50 y 51 de les Lineamientos para regular la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Efica, Integridad y Prevencidn de Conflicta de
Intarés ge las Dependancias v Entidades de la Administracion Plblica Estatal; esta Secretaria realizd
ia:gﬁvﬂdiaciﬁn de los comités, con la informacion contenida en el sisiema electrénica con fecha de corte
a BRerm.

De dicha evaluacion se obtuvo el siguiente resultada correspondiante al CUARTO TRIMESTRE
del afio 2023:

APBPY
100 % de Cumplimiento ,
Sin Obsarvacionaes |
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Secretaria de la Contfaloria General del Estado.
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