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Al:Tn ﬂE LA PHIHEHA‘EEsmH ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024, DEL COMITE DE
ETII’.:#.*- IHTEEHII:}AI:I iy PREVENCION DE COMNFLICTOS DE INTERES DE LA
A.I'.IHIIEQIIiTHiEII‘.IH DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN :

En la cludad de Mérida, capital del Estade de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos,
siendo las 12:05 horas, del dlz jueves 08 de febrero del afio 2024, encontrandose
raunidos en la sala de juntas del edificio que ocupa la Administracidn del Patrimonio
de |a Beneflcencla Publica del Estado de Yucatan (AFPBPY), ubicado en la calle 70
numero 487 por 55y &7 de |a colonia Centro, de esta Mérida. Yucatan: se hace constar
la asistencia de: La Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza, Titular del Area
Juridica y Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés; el Licenciado en Administracién de Empresas Artura ENG Moraleg Ko, Titular
del Area de Administracion y Finanzas y Secretario Téonico del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés; la Licenclada en Psiceologia Karen /@
Abigail Chi Chi. Coordinadora del Area da Desarrollo Soclal v Titular de la Unidad da
lgualdad de Género, miembro permanente propletario del Comits de Etica, Integridad
y Prevencion de Confiictos de Interés: la Licenciada en Turismo Maria del Rayo Mena
Franco, Coordiradora del Area de Administrazion y Finanzas y miembro temporal
propietario del Comité de Etica, Integridad vy Prevencian de Conflictos de Interés; la
Licenciada en Derecho Maria Lina Uicab Cel, Analista Aldministrativa del Area Juridica
y miembra temperal propietario del Comité de Etica, Integridad v Prevencién de
Confiictos de Interéds; la Llcenciada en Trabgjo Sociel Carmi Seir Benitez Dzib,
Coordinadora del Area de Desarrolle Social y mlembro temporal propietario del Comité
de Etica, Integridad y Prevencian de Conflictos de Interés, tadas de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficenciza Publica del Estadc de Yucatan, —===--=sssemeame l/

Ante la comparecencia de lgs personas indicadas, se proceds adarle la Blanvenida 3
todos los esistentes ce la celebracion de la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
EJERCICIO 2024; misma que de conformidad con lo previsto en el articulo 32 del
Acuerdo SCBE/2018 porel que s expiden los Lineamlentos para regular la integracian,
organizacidn y funcicnamiento de los comites de Etica, Integridad v Prevencién de
canflictos de Interés de las dependencias v entidades de la Administracién Pablica
Estatal concatenado a los articulos 289, 30, 31, 32, 32 bis; 33 y 34 del Acuerdo SCG X

el

202021 por el que s2 modifica el Acuerdo SCG 620718 per el gue se explden los
Lineamientos pare regular la integracion, organizacién v furcionamiento de los
comités de etica, integridad v pravencion de canflictos de interds da las dependencias
y entidades de la Administracion Publica estatal, se ajusta a |la convecatoria reallzada
gl dia 02 de febrero del afio 2024, de conformidad al sigulente orden del dia: —-—-—
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L. Lista de Asistencia, declaracion del Cuérum legal, y en su caso, la indicacion de la
suplencia de los integrantes (Anexo 1k-—--—- “e e - =

Primeramente, se procede a dar cusnia de os asistentes ala calebracidn de la sesion
ordinaria gue nos ocupa, de conformidad a los nombras indicados en el pase de lista,
siendo esta Gltima firmada para deblda constancia. De conformidad & lo dispuasto en
ol articulo 31 del Acuerdo SCG 20/2021 par &l que se modifica el Acuerdo SCGE/2019
por € gue sa expiden |os Lineamiantos para regular la integracian, arganizacian y
funcionamiento de los comites de Etica, Integridad y Prevencion de conflietos da
intarés de laz depandencias y entidades de la administracién Publica Estatal, que en
su parte conducente, dice: "Las sesionas do (08 eomités seran vilidos siempre gue se
cuente con lo asistencia de fa moyeria de los integrantes. En tode coso se deberd contor
con lo presencio del presidente y dal secretario técnico”s el Licenciado Arturo Eliu
Moraies K, Titular del Area de Administracion y Finanzas, Secretario Técnico dal
camité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién
de! Patrimonio de la Benaficencia Publica del Estado de Yucatan, pro cede adeciarar la
exlstancia del cudrum legal para la celebracion de la presante segitn y por
consiguienta, la validez v legalidad da todosy cada uno de los acuerdes apro bados por
los integrantes del Comité. Ante lo expuesto, se somete a conslderacion de los
jembros del Comité este punto, para que se sirven manifestar su ap rebacién:
Aprobandose por Unanimidad de Votes. - -

Il. Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia [Anexo 2)-——-——-======—-
Sigulendo con el punto Il del orden del dia, el Licenciado Arturc Elid Morales KU, Titular
del Area de Administracisn y Finanzas y Secratario Técrico del Comite de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interes de estaentidad, enlista los puntos que
seran desahogados en la presente sesién, con el objetive de que estos se aprua teny
se pueda continuar con el decarrolle de la misma, de acuerdo & los siguientas

tarminos —===— B e
e ORDEN DEL DIA——--—---— —

| Lista de esistencia, declaracién dal cutrum legal, y en su caso, la indlcacion de l&

suplencia de loz integrantes. (Anexa | ey o

Il Lectura y Aprobacian, en su caso. del arden del dia. (Anexo Z) —==n

Il Lectura y aprobacién, en sucase, delactade 2 sesiona nteriar. | Anexo 3} -——-—--

IV, Reparta sobre gl cumplimienta de log acuerdaos adoptados por el comite,—————-

\/. Reparta de quejas por falta de Integridad recibidas y, en su caso, su sequimiento.—

V1. Propuestas de acuerde del comité. (Anexo by emmm e e

a)Sometera la aprobacion del comité y rendir el Inferme trimestral de actividades.—
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b) Informar cudles fueron [os criterios, indicadores y metogos gue Se emplearon para
evaluar el conacimiento del personal que labora en la entidad, en relacion al Codigo de
Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno del Estado de Yucatén y el Cadigo de
Conducta de la entidad, asi como infarmar de los resultados de los mismos.—
o) Sameter a aprabacién del comité el calendario de sesiones para 2l presente
gjergigio 2024, —————-—--——-- e e o et e i i e

d)Someter a aprobacidn del comité el programa de trabajo del ejercicio 2024, —-—e-=-
Vll. Asuntos ganerales, —=—==-=—===u=— Ao r—
WA Ol e B B e e et

El Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de esta entidad, Indica gue son todos los puntos sujetos a desahogar y
pregunta a los presentes si alguno tiene alguna observacion v, anta la negativa de las
intervinizntes, somele a consideracion y votacidn de los presentes, este punto del @

orden del dia: Aprobandose por Unanimidad de Votos. ————

lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior (Anexo 3).-—-——-
Continuando con & M punto del orden del dia, el Licenciado en &dministracion de
Empresas Arturc Elil Morales Ko, Titular del Area de Administracion y Finanzas y
Secratario Tésnieo del Comité da Etiea, Intagridad y Praveneisn de Conflictos da
Intarés de esta entldad, solicita alos miembros de este comité, ptorguen la dispensa
de la lectura del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictoe de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, toda vez que los asistentes 3 esaseslan
ya estan entaracos de su contenido, por haber participado en ella y haber firmado al
acta. No g2 omite sefialar, qua dicha instrumento se encuentravieible en la paginaweb
delaentidad y se adjunta 2 lacarpeta ce trabajo de esta geslon para pronta referencia,
Anteloinformado, se somete a consideraciony g votacldn de los miembros del Comité,
|p lecturay aprobacion del acta: Aprobandose por Unanimidad de Votos.«—=--—=======

2

I¥V. Reporte sobre &l cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.—-----
Enseguimiento & o dispuesto en el punta IV, relativo al Reperte ssbra el Cumplimianto
de los Acuerdos Adoptades por el Comita, el Secretarlo Técnlco dal Comitéa de Etica,
Integridad v Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, Iinforma & los
presenies que ND EXISTEN puntos pendientes de cumplimiento de acuerdos,
respecta a la sesion anterior. En consecuencia, solicita a los mlembros del Comite
procedan a manifestar su consideracion y votacion respecto a este punto del orden del
dia: Aprobéndose por Unanimidad de Votos. e
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V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en sucaso, su seguimiento.
Respecto al punto V del orden del dia, concerniente al Reporie de quejas por falta de
integridad recibidas; el Licenciado en Administracionde Empresas Arturo Elid Morales
K. informa a los presentes que NO EXISTEN reportes de guejas por falia deinteqridad
en el pericde de octubre a diclembre del ejercicio 2023. Ante lo expuesto, se somele
& apfobacion de los integrantes del comité el reports, para su ap robacion:
Aprobandose por Unanimidad de Votos.— e

@ VI. Propuestas de Acuerdo del Comité{Anexe &).-—--———smrmmmmrmmmmommr =
3] Someter ala aprobacion del comité y rendir el infarme trimestral de actividades.—

b Informar cusles fueron los criterios, indicadores y metodos que se em plearon para

evaluar el conocimiente del personal que labora en la entidad, en relacian al Codige ae

Etica de los Servidores Publicos del Goblerno del Estedo de Yucatén y el Codigo de
Conducta de la entidad, asi como informar de los resultados de los mismas.-—------—

c) Someter a aprobecion del comité el cale ndario de sesiones para el presente
jercicio 2024.~—==-- e - e

By d) Someter 2 aprobacién del comité el programade trabajo del ejercicio 2024.-——---

N

En relacian al inciso a) de este punto del orden del dia, se informa: gue de acuerdo a

ls= astividades calendarizadas en &l programa anual de trabajo, se llevd & cako Ia
\ difusién de los princlplos y valores establecidos en log Cédigos de Etica da los
sarvidares piblicos del Gobierno del Estado de Yucatan y el Codigo de Conducta de la
Entidad, en la pagina weh Interna, de la entidad, a fin de que los servidares piblices
puedan familiarizarse con |o dispuesto en dichos lineamientas y/o normativas. Se
repartd en la plataforma de la Secretaria de |2 Contraloria General del Estado
(SECDGEY), la informacion y la documentacion gue da soporte &l cumplimiento de
linearnientos de cada trimestre, incluyendo el acta de la sesion anterior, cumpliendo

de manera completa y oportuna can las obligaciones a mi cargo. Por otra parte, en a

pégina web de la antidad, sspecifizamente en el apartado de Integricad, se pu blicd la
\gncumemacmn relative a las actividades y el cumplimiento por parte del Comite de
“ “Etica, Integridad v Prevencion de Conflictos de interés de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficensia Piblica del Estade da Yucatan, visibla para cualguier
particular que desee canocer |a integracion y el funclonamienta del mismo. Durante el
ejarcicio gue nos ccupa. e llevd a cabo la evaluacién de cumplimiento del Cadign de

Etica y de Conducta, sefalada como objetivo nimera 4 dal Programa Anualde Trabaja,

de tal forma gue se evallo a todo el personal que labora en la entidad, para validar sus
conoclmientos tanto de la cperatividad del comité como del contenido de las
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leqislaciones inherentes g ¢l, a traves de un farmulario d2 google, Debido a que elmes
de diciembre, la mayoria del personal tomd sus vacaciones o salio a jornada de
entragas de Implementas, an log diferantes municiplos del Interior Estade; ze alabord
un cuestionario digital, en el gue las vy los trabajadores pudleran dar un parémetro de
sUs canacimientos, para poder reforzar sus habilidades. A diferencia de los trimestres
anteriores, en el Gltimo trimestre del ejercicio 2023 no hubleron capacitaciones
relacionadas o inherentes a |as actividades del Comité y tampoco se recibieron quejas
por falta de Integridad. Se continud con un buen desempefio en la evaluacion de los
Comités y la informacion contenida en el sistema electrénico de la SECOGEY.
obteniéndose nuevamente un 100 por ciento de cumplimienio. Finalmente, se informa,
que no e recibieron reportes relativos a conductas contrarias @ los Cadlgos de Etica

y de Conductsa.

Pasando con el incigo b), sobre los criterios, indicadoras y métodos gue se emplearan @
para evaluar gl conocimiente del perscnal gue labora en la entidad, en relacitn al
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado da Yucatan y el
Cadigo de Conducta da la entidad, asl coma infarmar de log resultados de los mismps
s& Bdvierte, gue se€ busco realizar unag evaluacldn un poco mas dinamica en
comparacion 2 lag praclicadas en afos anteriores, en las gue incluso los trabajadores
mancionaran confusion an la mecanica pera responder los cuestionarios, por el tipo
de preguntas y respuestas y por los espacios tan reducides para poder dar
contestacian. En esta ocasion, se explard la oportunidad que trabajadores puedan
llanar la evaluacidn en cualquier momento ¥ desde cualquier lugar; maxime que para el
mes de diclembre del glercicic 2023, salleron de vacaclones diversos trabajadores, y %
otro tanto de persanal estuvo trabajando fuera de la oficina, en vigjes al intericr del
Estado.

Bajo esa tesltura, se reallzd un cuestionario a traves de Google Forms con dlez
preguntas elaboradas del contenido del Cadige de Etica de los Servidores Plblicos del
Goblerno del Estado de Yucatan y el Cédigo de Conducta delaentidad, con valardaun
punto cada una. Cada cuestionamiento tenia tres opclones de respuesta, de tal forma

gue &l rango de puntuaclén era del 1al10 y debia ser practicado a los 14 empleados de

la entidad.

Elmatode fue bastante senclllo: para poder iniclar el cuestionario se debia de poner &l
corren electréniceo institucional del trabajador. para pronta referencia de quién era el
respondiente. Unicamente sa podia seleccionar una de las tres respuestas otorgadas

y &l finalizar se debia enviar el cuestionario. Una vez enviado el cuastienario, le llegaba

una copia al trabajador de las preguntas, asl como de las respuestas contestadas y su
puntuacisn respecto a ellas. Asimismo, la Presidenta del Comité de Etiea, Integridad y
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Prevencian de Conflictos de Interés, recibia una copia de las respuestas, por o que, a
irge acumulande las respuestas de cada trabajador, 58 ioa registranda y graficando el
resultado general de la evaluacion,

De acuerdo a las puntuscionas abtenidas, se calificaria de acuerdo a los siguientes
rangos: la caliticacionmaxima sera de entre & a 10, indicandoun nivel da riesge minimo
en los servidores publicos de la entidad para que éstos, por desconocimiento U
omisién, no cumplan con la aplicacién de los Codigos de Etica y de Conducta en la
Entidad. Las calificaclones entre el rango de 7 a 8 indican un riesge moderado de gue
lns servidores pOblicos, por desconocimianto u omisian, no cumplan con la aplicacian
de los Cadigos de Etica y de Conducta en la Entidad. Las calificaciones de B paraabajo
implicarian un rigsgo alto de que los servidores piblicos por desconeeimiento u
omisién no cumplen con la aplicasian de los Gédigos de Etica y de Conducta en I
Entidad.

La plataforma estuvo ablerta desde el mes de diclembre, For error del mismo slstema,
el cuél, también puede fallar, no se recibieron los resultades de dos de las tra bajadoras
dela entidad, de 1al forma que tuvieron que llsnar ¢& nuava cuenta, cen posteriaridad,
dicho cuestionarlo, sin que esto afecte la contabilidad ni el resultedo general de la
avaluacian practicada.

nte lo expuesto, se informa que 10 de los 14 encuestados obtuvieron un puntaje de
tre 9 y 10, que segin Io informado previamente, constituyen las maximas
lificaciones en la evaluacion, y Unicamenta & de 14 encuestados obtuvieron
callficaciones entre los rangos de 7y B, que constituyenun rlesgo moderado, seqln los
indicadares plasmados. Bajo esa tesitura es pertinents que se establezcan medidas
preventivas a situaciones en lzs gque potencigiments pudieran vulrerarse |os
principlos, valores o reglas de integridad que rigan el servicio publico.

En lo tocante al inciso ¢) se somete o oprobacidn de los miembros del comité, al
calandario de sesiones ordinarios pora ef efercicio 2024, &n el que se proponen como
horarios v fechas, las que o continuceldn se relocionan: e .

NUMERQ OE SESION DA HORA

Primera Sesidn Ordinoric 08 de febrero de 2024, 12:00 haras
Segunda Sesidn Ordingrin 30 de abril de 2024. 12:00 horos
Tercera Sesion Ordinaria 30 de ogosto de 2024, 12:00 haras

arta Sesidn Ordinaria 18 de diclambre de 2024, 12:00 horos

Finalmente, en relacion al inciso d) de esta punto del orden del dia, identificado como
“Someter a aprobacian del comité el programe de trabajo del ejercicio 20247, se
adjunta 2l mismo para pronta referencia y esta conformado por las actividades que se

gafalan a continuacigni-====s=amn= —— e e bttt
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El LAE. Arturo EllG Morales KO, Titular del Area de Administracian y Finanzas y
Secratario Técnico del Comité de Etica, Intagridad v Pravencian de Conflictos da
Interés de esta entided. plde & los presentes se sirvan darse por enterados y

manifiesten sy aprobacion a |0s inclsos presentados en este punte del orden del dia, %
referentes a: el informatrimestral de actividades: los criterios, indicadores y métodos
gue se emplearon para evaluar @l conocimiento del personal que labora en |a entidad,
en relacldn al Cédiga de Etica de los Servidores Publicos dal Geblarno del Estado de
Yucatan v el Codigo de Conducta de la entidad, y la aprobacién del informe de los
resultados de los mismos; elcalendaric de sesiones para el presente ejercicio 2024 y
gl programa de trabajo del gjercicic 2024, Por lo gue ne habiendo ninguna
manifestacién de lag presentes: se aprueba por unanimidad de Votog. - vmemv

VIl. Asuntos generales. — ?
Continuando con el orden del dia, el Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad
¢ Prevencién de Conflictos de Interés de esta entidad, da cuenta a los asistentes del
oflcio XVII-087/2024 de fecha 12 de enero de 2024, suscrito por la Meestra en
Finanzas LIzbeth Beatriz Basto Avilés, Secretaria de la Contraleria General del Estado
¥ recibide en el &rea de correspondencia de la Administracion del Patrimonio de la
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Eeneficencia Piblica del Estade de Yucatan el dla 17 del mismo mes ¥ afio; an el que se
reporta el resultado de la cuarta evaluscion trimaestral del ejercicio 2023, en la que s2
sbtuvs un resultado del 100% de cumplimiento, sin cbservaciones &n la evaluacion del
tercer Lrimestre de la informacion contenida en el sistema alectronico de los Comites
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés de las Dependancias ¥
Entidades de la Administracion Ponlica Estatal. Adicionaslmente, se hace del
conacimiento de los miembros de este comité qua no se recibic algun tipo de gueja
hacia los servidores publicos que laboran en la entidad, esto de acuerdo a los
ﬁ cuestionarios de satisfaccion que fueron llenados por los usuarios yio benaficiarios de
los programas de |a entidad, por el periodo de octubre a diclembre del ejercicio 2023,
mismos que fueron depasitados en los buzones gue obran instalgdos en laentidad. Por
lo expuesio previamente, se dan por enterados los intervinientes, sin que constituya
un punto de aprobacion lo sefalado. -— e e e e

Vill. Clausura de la Sesion,——--- s et s
ara finglizar asta sesin, el Licenciado en Administracidn de Empresas Arturo Elid
arales Ku, Titular del Area de Admiristracion y Finanzas la Entidad, comunica & la

Bresidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes de la

“g Administracian del Patrimenio de la Baneficencla Publica del Estado de Yucatan, que
"% se han agotado los puntos por desahegar y pregunta a |os interviniantes si alguian

tiene algo por comentar, porlo gue, ante la negativa de co mentarics u cbservaciones
de loz intervinientes, se dan por validos tados los puntes informadas y aprobados, sin
gue existan puntos pendientes de sequimiento, déndese por conclulda la presente
sesion ordinaria, cuando son las 12:45 heras, del mismo dia de su [nicic. Todos los
intervinientes firman de canformidad cada una de las hojas que integran la prasenie
acta, para deblda constancla.- _— o e o i

Integrantes del Comité

] ;
Titular del W¥Ea Jurdize y Fresidenta del Morabes K. Tituar ded Ares de Administrecidn y Firanzas
Comité de Exica, Integridad y Prevencidnda Gonflictos  y Secratario Téenico cel Camitd da £t ica, integridad ¥
D& Intards di o Administ-acion ded Patrimonio dao ls Banflletas de Inderés ca la Admialetracion del Patrimanio

Baraficencia Phbice del Extada da Yuestén 0= |a Benaficancia Pdblice del Estado de Yusatan.
Cales 70 b 285 0 S5 w57 T (2% S38.5750, {550y GEk 7EE4, (550) ABLALTR. 1505 METEEY ]
ol Caatra, CRSPEHD EmfarnspcierRapbey. riv trantpaensiZapbs

Lierrda, Yioeatin hdadoo Benelysaciapuiblicasenten =i



Vucatsn .

Llu-ndldhu Pslcelogia Karan Ablgall Chl Ehi Lhnuhd-lln‘l'r-hliufdllhmﬂ Eair Banitez Dzib,
Coordinadara dal draa de Decarrolla Sezial Coardinadsrs dal Araa da Desarralio Sasialy

Tituler de le Unldad de Iguslded da Génera miemhra temporal propietario del Comicd da Evica
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