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del Comité la propuesta del informe trimestral de actividades, para gue se sirvan
meanifestar su aprobacion

Por lo que compete al inciso b}, se somete 2 I3 dprobacion de los miembros del
comite, los mecanismos: criterios, indicadores y metodos, que se emplearan para evaluar
¥ verificar los resultadas dal cumplimiento en el ejercicio 2022, de los codigos de ética v
oe conducta, gue deberan ser aplicados antes de que concluya el dltimo trimestre de este
anc. tuyo resultado se dard 3 conocer en la primera sesion ordinaria del ejercicio 2023,
Sajo ese contexto, se comunica que el dia 16 de diciembra del afio en curso, s¢ pretendgea
aplicar por area, una evaluacien de conocimiento del Codigo de Etica da los Servidare
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, asi eomo del Cédigo de Conducta de |z
Administracian del Patrimania de ia Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, a los 11
smpieados que actualmente conforman 1a Entidad.

El método considerara fos Siguientes aspectos: una cédula de determinacion de
resultados de evaluacion de cumplimienta, la cual contendrs diverses rubros en los que se
coservara ol nombre de Ia entidadl, « drea administrativa evaluada, fecha de |g
evaluacion, &l nombre y cargo del servidor publico evaluade, asi como el nombre y cargo
del evalvador asignado: la eolumna 1 indicari el numera consecutivo de las pregunias
relacionadas con el cuestionario de evaluacion, mismo que incluirs 25 preguntas: |a
segunda columna harad referencia # las actividades de contral relacionadas con las
preguntas del cuestionario; la columna tres se encuentra concatenada a la columna 4, v es
refativa a la calificacion que se aplicars a cada reactivo, conforme a las respuestas
@lorgatas en las columnas restantes, por lo que |a puntuacion maxima asignada por
Rregunta es equivalente a 4 puntos, si es afirmativa v ademds si se documents s ran los 4
puntos, En la columna 5, se realizarin las observaciones o comentarios que consideren,
confarme a las respuestas otorgadas en las columnas restantes, indicando ol nembre del
dotumento que en su caso anexen como evidencia de su dicho; la columna & hace
referencia a la aplicacion de la pregunta, por lo que la respuesta si es afirmativa debera da
elegirse "si"; la columna 7 indicara si con relacion a la respuesta otorgada se documerntars
la misma, por lo que se encuentrs estrechamente vinculada con la dltima columna on
donde sefiala evidencia v debers de adjuntar la misma, tedo lo anterior arrojara un
resumen de resultados en donde se veran reflejados los criterios aplicados a la evaluacion,
donde ia puntuacion obtenida indicara el nivel de conocimiento v aplicacion de cada una
de los indicaderes, donde 1a calificacion maxima sera de un 100% 3 un 90% cuando exisia
un minimo riesgo de que los servidores pubfices por desconocimiento u omisign M
cumplan con la aplicacion de las Codigos de Etica v de Conducta en la Entidad; la
calificacion satisfactoria serd de un 89% a un 80% cuando exista un riespo moderado de
que ios servidores publices por desconocimiento u omisian no cumplan con la aplicacion
de los Codigos de Etica y de Conducta en I3 Entidad; la calificacion moderada serd de un
9% a un 70% cuande exists un riesge alto de que los servidores publicos por
desconocimiente u omision no cumplan con la aplicacion de los Cadigos de Etica y de
Conducta en la Entidad, v finalmente |3 minima serd menor de 69% cuando exista un
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riesgo maximo de que de gue los servidores plblicos por desconocimienta o
amision no cumplan con la aplicacion de los Codigos de Etica y de Conducta en la Entidad

En relacion al inciso C), se somete a aprobacidn de los miembros del camite, el

calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio, siendolos horarios v las
fechas gue se relacionan a continuacion:

"NOMERO DE SESION Dia HORA
' Primera Sesion i:lrdinarla E?d: enero de 2023, 12:00 horas L
Eegum:h Eﬂmn Ordinaria 24 da abril de 2023, I 12:00 horas
' Tercera Sesion Ordinaria ﬂ:ﬁi;;gﬁm de 2023, 12:00 horas
' Cuarta Sesien Ordinaria 03 de diciembre de 2023. 12:00 horas i

Finalmente, en lo gue atafie al inciso d), se somete a aprobacion de los miembros
del comité, el programa de trabajo para el ejercicio 2023, mismo gue =& describe a
contifiuacion P-EFH prcrn'ta- rEfErEF‘IfIE
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Por lo gue, una ver escuchado lo-anterior, el LAE Arturo Eliu Morales Ko, Titular dal
Area de Administracion v Finanzas y Secratario Téenico del Comnite de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, somete a consideracion de los
miembros del Comité las propuestas de acuerdo sefialadas con los incises a), b), c), v d)
pata que se sirvan manifestar su aprobacion. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE
VOTOS, i REIRE rd[{ ey

VIl. Asuntos generales [ANexo B).--—-—-=r=usa .- - - T
En desahogo del cumplimiento del numeral VIl del orden del dia, el Licenciada en N
Administracion de Empresas Arturo Eliu Moralas Ki, Titular del drea de Administracidn '
Finanzas v Secretario Téenico del Comité de Etica, Integridad ¥ Prevencion de Conflictos de ==
interes de esta entidad, otorga el uso de la vol, a la Abogada Grethel Georgina Manzanera
Baeza, Titular del Area Jundica v Presidenta del Comite de Etica, Integridad v Prevencion
de Conflictos de Interes de la Administracién del Patrimanio de la Baneficencia Publica del
Estado de Yucatan, quien Infarma o siguiante: que la ciudadana Miriam Estefanin
Hernandez Fuster, causo baja por renuncia como Titular del Area de Desarroilo sSocial, el _
dia 15 de noviembre def afio 2022, motivo por el cual, actualmente no existe Titular del \-\]
Area de Desarrollo Social. No obstante a lo anterior, v con el fin de cumplir con las '
funciones de la Unidad de lgualdad de Género de esta Entidad, 1a Licenciada Zhazil Leangr
Mendez Harnandez, Directara General Administrativa Operativa de la Administracicn del
Patnmonio de la Beneficencia Pablica del Estado, nombro el dia de hoy 02 de diciembra
del afo 2043, a |a licenciada Karen Abigail Chi Chi, para que ocupe el cargo mencionado,
daca la necesidad de que exista alguien gue pueda atender lac quejas gque puadan
suscitarse hasta en tanto <& nombra una nueva titular del area, asi como también, que
pueta conocer, desempefar, replicar y representar todo lo que conlleve a las actividades
de fa Unidad de lgualdad de Génerp, por lo que se hace del conacimiento de los miembros
del Comité de Ftica, integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de |a Administracidn
del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatin dicho nom bramiento v se
salicita |a aprobacidn da los miembres de este comité. APROBANDOSE PFOR UNANIMIDAD
DE VOTOS. - ———aenas - —— -

T

¥ s

ViII. Clausura de Iz Sesion.- e . wan -
El Licenciado en Admunistracian de Empresas Arturo Elic Marales Ka, Titular del

Area de Administracitn y Finanzas de esta Entidad, sefiala a la Abogada Grethel Georging .
Marnzanero Baeza, Titular del Area Juridica y Presidenta del Comité de Etica, Integridad y <
Prevencion de Confiictos de Interés de la Administracian del Patrimonio de |2 Beneficencia <
Publica del Estado de Yucatdn, que no exister mas puntos a desahogar, guien pragunta a

sl ver a les miembros del comite si tienen alguna duda, observacién o comentario
respecto a los temas tratados, de tal forma gue el Comisario Propietario nombrado poria
Secrataria de fa Contraloria General del Estado de Yucatan solicita el uso de la voz para
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manifestar sus inguietudes respecto al nombramiento sefialado en los asuntos
generales, mismos a los que se lg dan respuesta, por lo que no habiendo mayar
participacion o cuestionamiento, se dan por validos todos los acuerdos aprobados,
dandose por concluida la presente sesién ordinaria, cuando son las catorce horas con
trainta minutos, dei dia 02 diciembre del afo 2022, y previa lectura de lo acordado, firman
al calce de cada una de las hojas todos los que en ella interviniaron, para debida

constancia.-—-—— ik A Sl e i o = SN s s s el gl o e T L
Integrantes del Comite /
: !
- "---._'_'_r:.. g — e e
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADD DE YUCATAM.

De conformidad con lo previsto en los articules 8, fraccion 1X, 35, fraceion VI, del Acuerdo SCG
G/2014, por el que se expiden los Lineamientos para regular la Integracién, organizacién ¥
funcionamienta de los comités de Etica, Integracion y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en concordancha con lo dispuesto en
el Acuerdn SCG 20/2021 por &l que se modifica el Acuerds SCG B/2013 por el que se expiden los
Lineamientos para reqular la integracion, organizacion y funcionamienta de los comités de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de interés de las Dependencias y Entidades de |a
Administracion Fubfica Estatal, =e rinde el presente informe trimestral de actividades en los
ciguientas términos:

A) Seguimiento a cada una de las actividades y grado de cumplimiento de las metas
contempladas en el programa anual de trabajo:

El presente Intorme de actividades es en relacion al cuarto trimestre del afio 2022, que
corresponde a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, La informacion actualizads asi
come |2 decumentacion que da soporte al cumplimiento de lineamientos de cada trimestre, fue
reportada en la plataforma de la Secretaria de la Contraloris General del Estade [SECOGEY)
cumpliendo de manera completay oportuna con las ohligaciones a mi cargo.

No amito manifestar que también se informé lo correspendiante en el apartado de Integridad
de la pagina de la Administracian del Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado, tal y coma lo
sefalan los lineamientos aplicablzs.

Encumplimiento a lo ordenado en el plan anual de trabajo; el dia 16 de noviembre del afo 2027
s¢ llevo a cabo la tercera reunion de trabajo 2022 del comité de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de la administracion del patrimonio de la beneficencia plblica del estado de
fucatan, lo que se acredita con la minuta gue se anexa a la carpeta de trabajo de la sesion
correspondiente, asi como a lista de asistencia de quienes intervinieron en ella, siendo que en dicha
reunian se establecieron acuerdos para que el personal pueda tener mayar conocimiento sobre lo
dispuesto en el Codigo de Etica de los Servidores Pibticos del Gobiarno del Estado de Yucatan v del
Ladigo de Conducta de esta Entidad, que eviten incumplimientes a dichos marcos normatives, asi
como en la posibilidad de proporcicnarle al personal espacios de estudio, dentro del horaria laboral,
en &l que puedan realizar un intercambio de ideas sobre lo leido v aprendido en ios mencionados
Codigos y actividades relacionadas con el comite.

De igual manera, el dia 16 de diciembre del afa inmediato anterior, se lleve a cabo la evaluacion
de conoclmientos sobre las legislaciones sefaladas en el parrafo anterior, en la gue todas las areas
que integran la entidad obtuvieron el nivel maximo de conocimiente, lo que significa que en la
Administracian del Fatrimonio de |a Beneficencia Publica del Estado existe un minima riesgo de que

1
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los servidores poblicos que la integra, incumplan en la aplicacion de los Cddigos de £
Conducta, por omisian o negligencia.

Finalmente, se cumplié con la difusion, mes por mas, de laz capsulas relativas & los valores
eticos y de conducta: en la pagina wehb interna de Ia entidad.

B) Ndmero de servidores publicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas relaclonados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados:

En el trimestre que s2 reporta dnicamente s dio continuidad & las =scciones de
Transversalizacion de la perspectiva de género en las institucienes del Gobierno del Estado de
Yucatan, par medio de la cual, la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) en colaberacion con The
Hunger Proyect México, brindd el seminario dencminado "Impulso al Desarrollo con Perspectiva de
Ganero”, La entidad tuvo participacion en este seminario bajo la representacion de la Titular de fa
Unidad de Igualdad de Génaro de fa APBFY.

C) Informacion relativa a las quejas por faita de integridad que hayan recibido y el estado en
el que se encuentran, asi como el nimero de estas que fueron remitidas 2l organo de contrel
interno de la entidad.

Em el trimestre gue se reportaron no sa recibieron quejas por faita de integridad.

D) Recomendaciones emitidas por la Secretaria en materia de ética e integridad piblica, asi
eomo las acciones adoptadas por el comité con base en las mismas:

Durante el trimestre que se reporta no se recibieron recomendaciones smitidas por la
SECOSEY en materia de ética, por el contrario, 58 obtuve el 100 por ciento del cumplimiento, sin
observacionas,

E) Informacion relativa a las conductas contrarias al Codigo de ética y a los Codigos de
conducta gue fuaron informadas al comité de control interno de la entidad:
Durante el trimestre no se reportarcn conductas contrarias a los Codigos de Etica y al de
Conducta.

Mérida, Yueatan, a 26 de anaro del afo 2023,

WFUCTCS UE INTENESTE LA
AR TRACION DEL P IRMONID DE LA
AEMEFRCERC, PLE LICN, DEL ESTADE OF YUCA TAN
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MNOMEBERAMIENTO

LCDA. CARMI SEIR BENITEZ DZIB,
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ADMINISTRACION DEL

PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADD DE YUCATAN.
PRESENTE.

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el Acuerdo 5CG 6/2019, por el
gue se expiden fos Lineamientos para regular fa integracidn, organizacidn y funcionamiento de los
Comités de Etica, Integridad v Prevencidn de conflictos de interés de las Dependencias y Entidades
o la Administracidn Piblica Estatal, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 7 dal Acuerdo
SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos
pare regular la integracion, organizacitn y funcionamiento de los Comités de Etlca, Integridad vy
Prevencién de conflictos de interds de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica
Estatal, he tenido 2 bien nombrarfa como miembro temporal propietario del Comité de Etica,
Integridad y Prevencidén de Conflictos de Intereses de la:

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

En mérito a lo anterior, debera de dar estricta observancia a las facultades y obligaciones
establecidas en €l articulo 37 del mencionado Acverdo 5CG 62019, por o gue se expiden los
Lineamientos para regular la integracidn, organizacidn y funcionamiento de los Comités de Etica,
Integridad y Prevencidn de conflictos de interés de las dependencias v entidades de la
Administracion Piblica estatal, asi como o dispuesto al respacto en el Acuerdo SCG 20/2021 por o
gue se modifica el Acuerda SCG 6/2019 en el que se expiden los Lineamientas para regular la
integracidn, erganizacidn y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de
conflictos de interés de |as dependencias y entidades de la Administracion Publicz Estatal,

Se expide el presente nombramiento en Iz cludad de Mérida, Yucatdn, a los 26 dias del mes
de octubre del afio 2022.

ONDR MENDEZ HERNANDEZ
DIRE: ERAL ADMINISTRATIVA OPERATIVA
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
DBENEH:EN:IA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.
\
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NOMBRAMIENTO

LCDA. MARIA DEL RAYO MENA FRANCO,
COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA

PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,
PRESENTE.

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el Acuerdo 5CG 6/2019, por ¢l
que se expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacidn y funcionamiento de los
Comités de Etica, Integridad v Prevencidn de conflictos de interés de las Dependencias v Entidades
de |a Administracian Piblica Estatal, en concordancia eon lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdn
SC6 2042021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos
para regular la integracién, organizacidn y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad v
Prevencidn de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracidn Publica
Estatal, he tenido a bien nombrarla como miembro temporal propietario del Comité de Etica,
integridad v Prevencidn de Conflictos de Intereses de la:

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

En merito a lo anterior, deberd de dar estricta observancia a las facultades y obligaciones
establecidas en el articulo 37 del mencionado Acuerdo SCG 62019, por el gue se expiden los
Lineamientos para regular la integracién, organizacidn y funcionamiento de los Comités de Etica,
Integridad y Prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica estatal, asi como lo dispuesto al respecto en el Acuerdo SCG 20/2021 por el
gue se& modifica el Acuerdo 5CG 6/2019 en el que se expiden los Lineamientos para regular la
integracién, arganizacidn v funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad v Prevencidn de
confiictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal,

S¢ expide el presente nombramiento en la ciudad de Mérida, Yucatan, a los 26 dias del mes
de octubre del afio 2023.

Atentamente

LICDA, L LEONOR MENDEZ HERNANDEZ

DIR GENERAL ADMINISTRATIVA DPERATIVA
DE LA INISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

¥
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NOMBRAMIENTO

LCDA. MARIA LINA UICAB CEL.

ANALISTA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO DE YUCATAN.

PRESENTE.

En gjercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el Acuerdo S5CG 6/2019, por el
que se expiden los Linearmientos para regular 13 integracidn, organizacidn y funcionamiente de los
Comitéds de Etica, Integridad y Prevencién de conflictos de interés de las Dependencias v Entidades
de ia Administracion Pdblica Estatal, en concordancia con lo dispuesto en al articulo 7 del Acuerda
SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo 5CG 5/2019 por el que se expiden los Lineamientos
para regular la integracidn, organizacién y funclonamiento de los Comités de Etica, Integridad y
Prevencidn de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Poblica
Estatal, he tenido a bien nombrarlz como miembro temporal propietario del Comité de Etica,
Integridad v Prevencian de Conflictos de Intereses de la:

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

En meérito a lo anterior, deberd de dar estricta observancia a las facultades y obligaciones
establecidas en el articulo 37 del mencionade Acuerdo 50G 6/2019, por el gque se expiden los
Lineamientos para regular |a integracién, organizacion y funcionamienta de los Comités de Etics,
Integridad y Prevencidn de conflictes de interés de las dependencias v entidades de la
Administracion Publica estatal, asi como lo dispuesto al respecto en el Acuerdo $C5 20/2021 por el
aue se modifica el Acuerdo 5CG 6/2019 en al que se expiden los Lineamientos para regular la
integracifn, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad v Prevencién de
canflictos de interds de las dependencias y entidades de la Administracidn Pablica Estatal.

Se expide el presente nombramiento en la ciudad de Mérida, Yucatdn, a los 26 dias del mes
de ociubre del afic 202Z.

At

LEONOR MENDEZ HERNANDEZ

RA GENERAL ADMINISTRATIVA OPERATIVA
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
FENEFHIHEM. PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

N R a Y T (999) 9265792, (999] 918.TAAL, ($99) 4514102, (499) 9287827
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NOMBRAMIENTO

LCDO, JORGE MAURICIO SANCHEZ ROLDAN.
COORDINADOR DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.
PRESENTE.

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el Acuerdo 5CG 6/2019, por el
que se expiden los Lineamientos para regular la Integracion, organizacién y funcianamiento de los
Comités de Etica, Integridad y Prevencidn de conflictos de interés de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Pdblica Estatal, en concordancla con lo dispuesto en el articulo 7 de! Acuerdo
5CG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos
para regular la integracion, organizacion y funcionaméento de los Comités de Etica, Integridad v
Prevencion de conflictos de interés de |as dependancias v entidades de la Administracidn Pdblica
Estatal, he tenido a bien nombraro como miembro temporal suplente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencidn de Conflictes de Interés de la:

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,

En mérito a lo anterior, debera de dar estricta observancia a las facultades y obligaciones
establecidas en el articulo 37 del mencionade Acuerdo 5CG 6/2019, por el gue se expiden los
Lineamientos para regular la integracién, organizacidn y funcionamiento de los Comités de Etica,
Integridad y Prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica estatal, asi como lo dispuesto al respecto en el Acuerdo 506G 20/2021 por «l
gue s¢ modifica el Acuerdo SCG 6/2019 en el que se expiden los Lincamientos para regular la
integracidn, organizacidn y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencidn de
conflictos de interes de [as dependencias y entidadas de la Administracién Pablica Estatal,

¢ expide el presente nombramiento en la cludad de Mérida, Yucatan, a los 26 dias del mes
de ociubre del afio 2022,

LICDA. L LEONOR MENDEZ HERNANDEZ
GEMERAL ADMIMISTRATIVA OPERATIVA
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

Calle 70 No, 487 » 55 y 57, T [999) 926 5792, |999) 528.7884, (999} 481 A102, (949) G2ETRAT
Col. Centro. C,F: 939000, E indosmacioni@apbpy.ma, transparend 28 aphpy mx
Merids, Yucating, Miuicn; Eeneficenciapuldcayucaian. ms



NOMEBRAMIENTO

LCOA. MARIA FERNANDA ESPINOLA LEGN.
COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.
PRESENTE.

En gjercicio de |as atribuciones y facultades establecidas en el Acuerdo 5CG 6/2019, por el
que se expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacidn y funcionamiento de los
Comités de Etica, Integridad y Prevencién de conflictos de interés de las Dependencias v Entidades
de la Administracidon Pablica Estatal, en concordancia con Io dispuestta en el articula 7 del Acuerdo
SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos
para regular la integracidn, organizacidn vy funclenamiento de los Comités de Etica, Integridad y
Prevencidn de conflictos de interés de las dependencias v entidades de la Administracidn Pablica
Estatal, he tenido @ bien nombrarla como miembro temporal suplente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de |a;

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

En mérito a lo anterior, deberd de dar estricta observancia a fas facultades y obligaciones
establecidas en el articulo 37 del mencionado Acuerdo SCG 6/2019, por el que se expiden los
Lineamientos para regular la integracion, organizacidn v funcionamiento de los Comités de Etics,
Integridad y Prevencidn de conflictos de interés de las dependencias y entidades de [a
Administracian Publica estatal, asi como lo dispuesto al respecto en el Acuerda SCG 20/2021 por el
que se modifica el Acuerdo 506G /2019 en el que se expiden Ios Lineamientos para regular la
integracidn, organizacidn y funcienamiento de los Comités de Etica, Integridad v Prevencidn de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracidn Publica Estatal.

e expide el presente nombramiento en la ciedad de Mérida, Yucatdn, a los 26 dias del mes
de octubre del afio 2022,

LICDA. i, LEONOR MENDEZ HERNANDEZ
m\w&mzm GENERAL ADMINISTRATIVA OPERATIVA
| DE LARDMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

| BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.
o

Calle 70 No. 487 £ 55 y 57, T{999) 9285792, (099} 926 THSS, (999] 441 41002, [S95) SEETERS
Cal, Carmro, T A000, E mBarmacian@agbay.mr, transparencia faph py ma
Bliricla, Yiscrtan, hdsico Denehcencispubilicayucatanma
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_L_irf:—mﬂum DE LA TERCERA REUMION DE TRABAJO 2022 BEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
| "PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACIGN DEL PATRIMONIO DE LA
I.H;“—i}ptﬂfzmm PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN, CON LOS TITULARES DE AREAS QUE CONFORMAM

e DeYugalan ¢, LA EMNTIDAD,

&

-u‘
e

fal-mdr:u las partes reunidas en el espacio que ocupa la sale de Juntas de 2
Adrministracion del Patrimaonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatén, sito en
|2 calle 70 No. 4B7 por 55 y 57 de |a Colonia Centro de esta Ciudad de Mérida, capital del
Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 10:00 heras del dia 16 de
noviemore del afe 2022, comparecieron la Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza,
Titular del Area Juridica y Presidenta del Comité de Etica, Integridad v Prevencion de
Conflictos de Interes de la Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
tstado de Yucatédn: el Licenciado en Administracidn de Empresas Arturo Elia Morales
Ku, Titular del Area de Administracién y Finanzas y Secretario Ejecutivo del referido
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes; Ia Trabajadora Social
Fatima Emigdia Moguel Tamayo, Coordinadora del Area de Desarrollo Social y miembro
temmporal propietario del Comité de Etica, Integridad v Prevencidn de Conflictos de
’rtnféi de esta entidad: |la Licenciada Maria Fernanda Espinola Ledn, Cocordinadaora dal
Arez e Administracion y Finanzas y miembro temparal propietario del referido Comite
I:Ir: _tica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad; la ciudadana
Francis Noemy Monroy Canul, Coordinadora del Arez de Oesarrallo Social ¥ miembro
temporal propietario del Comiteé de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interes de esta entidad: con el objeto de llevar a cabo una reunidn de trabajo parz
establecer |as lineas de accidn @ implementar por el Comité de Etica, Integridad v
Frevencion de Cenflictos de Interés de la APBPY, tal y como quedd establecido en el
programa de trabajo del ejercicio 2024, La Abogada Grethel Geargina Manzanero Eaeza,
Titular del Area Juridica y Presidenta del Comité de Etica, Inteqridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimonio de |3 Bensficencia Publica dal
tetado de Yucatan, informo z los intervinientes que o gue se pretendia en dicha reunién
@ra establecer acuerdos y por consiguiente, lineas de accién, gue impacten
positivamente parg el cumplimiento a lo dispuesto en el Cadigo de Etics d 5
=ervidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan y al Codige de Conducta de [

dministracian del Patrimanio de la Beneficancia Piblica del Estado de Yucatan, ¥ por
cansiguiente. se prevenga algune queja por falta de integridad, haciéndose prevalecer
un ambiente de respeto, profesionialismo y armonia en el desempeno del empleo, cargo
O comision que ostenten, Bajo esa tesitura, los miembros del referida Comite de Etica
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, toman los siguientes puntos :Ié{
acuerdg:

UNICO. - Si bien en los diferentes meses del ejercicio 2022 se han estado difundiendo |
imagenes, definiciones y videos alusivos a los valores y principios previstos en el Cadigo
de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Yucatan v del Cadigo da

BT R LGy 57 U9 528 570, [505) ThE, TEAE ¢ ;.g. 2RI, 4107, (B9 H1E FERT
B aro E intormacieni@aphpy, m, trans paren e e an by mx
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Canducta de esta Entidad, es importante que el personal conozea lo que dicen
legislaciones en comento y puedan familiarizarse con ellas.

Lo anterior radica en que el personal pueda transmitir el conjunto de valores y princinios
inherentes; toda vez que fa entidad es muy pequena, esta compuesta mayarmente por
mujeres y la asignacion de labores es variada, pues no se limitan a trebajar lo propio de
su area, lo que implica quiza un mayor nivel de estrés y cansancio, que pudiere gensrar
falta de tolerancia, empatia, visidn y mision.

i bien el proporcionarles las herramientas y/o documentos para estudio, implica una
carga mas, seria iddneo que cada area pudiera establecer un espacio, dentro del horario
laboral, en el que puedan realizar un intercambio de ideas sobre Io leido y aprendidg en
les mencionados Codigos.
El conocer lzs legislaciones por completo, va a permitir que el personal pueda obtener
mejares calificaciones en las evaluaciones a practicar en el mes de diciembre def ano en
CUrBO.

S& anexa e programa de Trabajo del del ejerciclo 2022 del presente Comité; asi como ia §\\
lista de asistencia firmada por 1odos los comparecientes, \)

En atencion dnice punto acordado, se da por concluida la presente reunian de trabaio. a
igs 11:00 horas del mismo dia de suinicio, y se da por iniciada la vigenciade dicheo acuerd
con la finalidad de gue pueds ser ejecutado antes de la celebracion de las evaluacion E‘%
de cumplimiento, a celebrar en el mes de diciembre del presente afio. -

el Georgina Manzanero Baeza ado en Administracion de Empresas
Area Juridica v Presidenta Arturo Eli Marales Ku

del Comité, Titular del Area de Administracion y Finanzas
v Secretanio Ejecutivo del Comita

Anogada
Titular

Calle 70 Mo, 437 2 55y 57 T3] B35 Srd2, (999) 928, TRRE, 999) AR1 4102, (999} 908 FEET
Cal, Cantrg, CB, 7000, nrormacindfnphpy M, sransgarenciagianboy, me
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Trabajadora Eﬂrzla?&lma Emigdia Moguel| Tamayo. Ciudadana Fr comy Manroy Canul
Conrdinadora del Area de Desarrollo Social Coordinadora del Aréa de Desarrollo Social
¥ miembro temporal propiatario del Comité ¥ miembro temporal propietario del Comité

Licenciadga j
Cocrdinadara del Area de Administracion y Finanzas
¥ miembro temporal propietario del Comité

LA PEEFZIMTE HOM DE FIRMAS COARESPONDE & LA MINUTA DE FECHA DI FICHA 56 DE NOVIEMDAE DEL AND 3023, CONSTANTE DE DOE
HOUaS UTILES, ESCRITAS AL BMVERSD ¥ REVERED, EIRMADAS POS Lb AADGADA GRETHEL GECRGINA MANIANERD BAEZA, TITULAR CEL
A2E A UAEDCA ¥ PRESIDENTA DEL COMITE TF ETICA, INTEGRIDAD ¥ PREVENCKIN DE CONFLICTOS Of INTERES € L4 ADMINISTRACICH DEL
PATRIFACHHD OF LA BEMEFICENCIA PUBLICA DFL ESTADD OF YUCATAN; EL LICEMCIADD BN ADMINETRACION DE IMPRESAS ARTURD ELIU
RCIESLES KL, TIFULAR DELAREA DE AOMINISTRACICN ¥ EINANZAS T SECRETARIC EJECUT WD DELCOMITE: LA TRABAIAODRA SOCRAL FATINY
TIAIEDIA MOGUEL TAMAYD, COCRDINADGIRA DEL ANEA DE DESARMOLLE SCCIAL Y MIEMBRD TEMPORAL PROPIETASID DEL COMITE; 1
CILIEACAMA ERANCIS NOEMY MONBOY CANUL, COORDINADIRA DEL AREA DE DESARRCLLO SOCIALY MIEMERD TEMPORAL FROPIETARI
OFL COBATE Y LA LICENCIADA MARIA FERKANDA ESFNOLA LEGN, COORDINADORS DELASEADE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS Y MIEMER
TERIPIRAL PROPIETARK DEL CORMITE.
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- LLSTﬁ- DE ASISTENCIA DE LA TERCERA REUNION DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA,
_,U#EGH{IJAI] ‘I’FH_E'I-I'EI'EH:IH DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMNIO
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DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADD DE YUCATAN

e 3 {16 OE NOVIEMBRE DE 2022)
[cARGOS - NOMERES FIRMA DE ASISTENCIA

FRESIDENTA AEGDA. GRETHEL GEDRGINA MANFAMNERD BAEZA.
TITULAR DEL AREA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONID DE LA BENEFICEMCIA PUBLICA DEL

) ESTADO.
SECRETARID
TECHICO

MIEMBRO TEMPORAL

PROPIETARIO

T.5. FATIMA EMIGDIA MOGUEL TAMAYD,
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLD SOCIAL DE
|LA ADMIMISTRACION DEL PATRIMONIO DE La

| BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO, .

| MIEMERO TEMPORAL | C. FRANCIS NOEMY MONROY CANUL.

PROFIET ARID

PROPIETARID

MIEMBRO TEMPORAL | T.5. CARMI SEIR BEMNITEZ DZIE.

SUPLENTE

HIEHMBRD TEMPDRAL

| BUPLENTE
I
|

MIEMBRD TEMPORAL

13T W

| CODORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLD SOCIAL DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMIO DE LA | / /’
 BENEFICEMCIA PUBLICA DEL ESTADD /

LAE. ARTURD ELIU MORALES KU.

TITULAR DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS &
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIDO DE LA

BEMEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO. <l _

| LCDA. MARIA FERNANDA ESPINDLA LEON.
COOROINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DE LA AIJHII.LIETHABIE:IH DEL PATRIMOMIC DE

COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE |
LA ADMIMISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
_ BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

LIC. MARIA DEL RAYD MENA FRANCO.

COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIC DE LA
| BEMEFICEMCIA PUBLICA DEL ESTADD,
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Juntos transformemos I

Vu:atanl o~
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anUH&u DE MENSAJES EN LA PAGINA INTERNA DE LA ENTIDAD, RELACIONADAS CON LDS
PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LDS CODIGDS DE ETICA.

EVIDENCIA DEL MES DE OCTUBRE ZOZZ,
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Algunos consejos para
ser disciplinado

Bl e S

Die acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3 del Cadigo de Etica de los Servideres
Publicos del Goblerno del Estado de Yoecatdn, ka DISCIPLINA forma parte de
uno de los principios a seguir, ¥ 25 aquella que implica desempefiar el empleo,
CEMED 0 comision de manera ordenada, metadica y perseverants, con &l
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o blenes ofrecidos.

Mo, 487 = 55 ¢ BY 71999 926 .5T42, | 989} A2R THER, (S0 GE Y, &102, (9 g eg !
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DIFUSION DE MENSAJES EN LA PAGINA INTERNA DE LA ENTIDAD, RELACIONADAS CON LOS
S PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LOS CODIGOS DE ETICA.

EVIDENCIA DEL MES DE NOVIEMBRE 2022,
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Noviembre

(QUEes CODQETRGN?
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De acuerdo a lo dispueste en el articulo 42 del Codigo de Etica de los Servidores
Publicos dal Gobierno del Estada de Yucatin, la CODOPERACION &5 el valor
consistente en intercambiar opinienes, colaborar y trabajar en equipo uniendo
fortalezas en consecucidn de los planes y programas gubernamentales para el
beneficio de la colectividad v confianza de la ciedadania,

Este valor 85 muy importante v permite que los equipos compartan sus
habilidades, talentos e ideas para alcanzar un abjetive an comdn, indispensable en

los objetivos de la APBPY.
Csla 70 W, A7 5 56 457 |95 228 5792 1991) 528, TR0, |939) 480 4107, |99} R7ETEET
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DIFUSION DE MEMSAJES EMN LA PAGINA INTERNA DE LA ENTIDAD, RELACIONADAS CON LOS
' PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LOS CODIGOS DE ETICA.

EVIDENCIA DEL MES DE DICIEMBRE 2022,
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El respeto es aquel gue permite brindar un trato digno v cordial a todas las personas en general,
considerando sus derechos de modo que siempre se propicie el didlogo cortés y el entendimiento
mistua. Garantiza, promueve y protege los derechos humanaes. Mo es posible hablar de respato sin

hablar de los demds. Para tener una sana comivencia en un equipe de trabajo exitoso, es
necesario establecer limites de hasta donde llegan nuestros intereses y comienzan los intereses de
Ins demas.
En la Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Ywcatan se busca

fomentar un espacio de respeto y libre de violencia, confiando en las cualidades, conocimiento y

criterio de cada miembro que en su conjunto pueda potencializar las labores encomendadas.

Calle 7 e 487 55 v 57 THAoE) UPESTED, (S8 POTE TS, (OO LB 6100 [SRSFI2H BT
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DESPACHO DE LA C. SECRETARIA
Numero de oficio: XVII-049/2022
Asunto: Reporte Cuarta Evaluacion Trimestral 2022

hMérida, Yucatan a 13 de energ del 2023

Licda. Zhazil Leonor Méndez Hernandez
Directora General Administrativa Operativa de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficiencia Publica del Estado de Yucatan
PRESENTE
At' N. Abgda. Grethel Georgina Manzanero Basza
Presidenta del Comité de Etica,
Integridad ¥ Prevencion
de Conflicto de Interés de APBPY.

£n cumplimiento al articule 525 Ter, del Reglamento del Cadigo de la Administracian Publica
de Yucatan y de los articulos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracion, Organizacion y
Funcicnamienio de los Comités de Elica, Integridad v Prevenddn de Conflicio de Interés de las
Crependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Estalal, esta Secretaria realizd la evaluacidn
de los comilés, con |2 informacion contenida en el sistema alectrdnica con fecha de corte al 10 de
SNEr.

De dicha evaluacidn se obtuvo el sigulente resultado correspondiente al CUARTO TRIMESTRE
del afip 2022:

' APBPY
100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

For lo que, por este medio, extiende una sincera falicitacion por el trabajo v compromiso del
Cemité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentande la eultura organzacional
@n materia de ética, a fin de brindar certeza en las scciones del gobierng.

Este resultado sera parte de su infarmacion contenida en &l sistema,

Sin ofro pardicular hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

satriz’Basto Avilés Hosia &, g
Secretaria de la Coéntraloria General del Estadao, LU
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