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ﬂﬂTA {lE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
oy PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

En la ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las
10:00 horas, del dia 26 de enero del afio 2023, estando reunidos en la sala de juntas del
edificio sito en la calie 70, nimero 487 por 55 v 57 de la colonia centro de esta ciudad de
Mérida, Yucatan, local que ocupa la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Piblica

del Estado de Yucatan (APBPY) comparecieron la Abogada BGrethel Georgina Manzanero
Baeza, Titular del Area Juridicay Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Intergs de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estade de Yucatam; el Licenciado en Administracion de Empresas Arture EHG Morales Ki,
Tituiar del Area de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del Comlite de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés; la Licenciada Karen Abigail Chi Chi,
Coordinadora del drea de Desarrollo Sacial y Titular de I3 Unidad de Ilgualdad de Género,
miembro permanente propietario del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos

de Interes de esta entidad; |e Trabajadore Social Carmi Seir Benitez Dzib, Coordinadora de|

Area de Desarrolic Soclal y miembro temporal propietario del referido Comité de Etica
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes de esta entidad; la Licenciada Maria del

Rayo Mena Franco, Coordinadora del Area de Administracidn y Finanzas ¥ miembro temporal %
propietario del Comité de Etica, Integridad y Pravencién de Conflictos de Interés de esta
entidad: la Licenciada Maria Lina Ulcab Cel. Analista Administrativa del Area Juridica y
miembro temporal propietario del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Canfiictos de
Interés de esta entidad; asi come los invitados: Contador POblico Pablo Germén Cabrera
Mafin, Titular dal Organo de Control Interno asignado a la APBFY por la Secretania de fa
Contralora General del Estado de Yucatan: Licenciado Jorge Mauricio Sanchez Roldén
Coordinador del Area de Administraclén y Finanzas y Miembra Tempaoral Suplente del Comite

de Etica, Integridad y Prevercion de Conflictos de Interés de la Administracion del J[/
Fatrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatén v la Licenciada Maria Fern

Espinola Leon, Coordinadora dal Area de Administracion y Finanzas y Miembro Temper
Suplente dzl Comité de Etica Integridad y Prevencian de Conflictos de Interés de la
Administracian del Patrimonio de la Benaficencia Publica del Estado de Yucatan, Tenigndose

a la vista la lista de asistencia debidamente firmada por los asistentes, manifestando gue la
presente reunion se realiza con la finalidad de llevar a cabo la INSTALACION del Comité de }L
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién del Patrimenio 'I-.l~
de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, asi como para llevar a cabo su FRIMERA
SESION ORDINARIA, correspondiente al ejercicio 2023, misma que de coenformidad con lo
previsto en el articulo 32 del Acuerdo SCG 6/2018 por 2! que se expiden los Lineamientos para w
regular la integracian, organizacicn y funclonamiento de los comités de Etica, Integridad v

Prevencion de confiictos de interés de las dependencias y entidades de la administracian Ev

Fiublica Estatal, concatenado a fos articulos 29, 30, 31, 32, 32 bis, 33 y 34 del &cuerdo SC
2072021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 872013 por el gue se expiden los Lineamizntos
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para regular la integrac

on, organizacion v fJuncionamiento de los comiles de &tica, integrids
y prevencion de confiictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Puhlica estatal, se ajusta a la convecatoria emitida el dia 23 de enero del afo en cursno, saivo
lo relative al punto tercero de la orden del dia y al ndmere correspondiente a los anexos,
mismo que ha sido afadida a fin de poder cumplir con las disposiciones iegales de la materia,
siendo este el denominado “Designacion de los miembros del comité de Etica, Integridad y
Prevencidn de Conflictos de Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica del Estado de Yucatén” para guedar al tenor de lo siguiente:—-r=mrrmermmrmrmeeemn e

l. Lista de Asistencia, declaracion del Cudrum legal, y en su caso, la indicacion de la
suplencia de los integrantes (Anexo 1) cocom oo e
En desshogo al numeral | del arden del dia, el Licenciado en Administraciaon de
Empresas Arturo Elid Morales Ko, Titular del area de Administracion y Finanzas y
Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad v Prevencion de Conflictos de
Interas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Yucatan, procede a pasar lista de asistencia, senalande que se encuentran
presentes los integrantes del Comité que firmaron el registro de asistencia que se
anexa a esta acta para debida constancia, y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 31 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
regular la Integracidn, organizacion y funcionamiento de los comités de Etica,
Integridad y Prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de
la administracidn Plblica Estatal, se procede a declarar la existencia del cudrum
legal para la celebracion de la presente sesion, siendo validos todos los acuerdos
aprobados por les integrantes del Comité. En atencldn a lo manitestade se somete a
consideracion de los miembros del Comité este punto, para que se sirvan manifestar
su aprobacion: APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

Il. Lectura y Aprobacian, en su caso, del Orden del Dia { Anexao 2).
Continuando con numerai Il del orden del dia, el licenciado Arturo Elil Morales K,
Titular del area de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del Comite de
Ftica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, procede a dar
lectura y solicita la aprobacion de |o siguiente; -

ORDEN DELDIA

l. Lista de Asistencia, declaracion del Cudrum legal, y en su case, la indicacién de la
suplencia de log integrantes { Anexo 1).
il. Lectura y Aprobacidn, en su caso, del Orden del Dia ( Anexo 2).
Hl.- Designacidn, Integracion e instalacion de los miembros del Comité de Etica, Integridad
¥y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Yucatan (Anexo 3).
IV. Lectura y aprobacién, en su caso, delacta de la sesidén anterior (Anexo & ).

- Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité. {Anexo 5)

- Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimients.

l. Propuestas de acuerdo del Comita( Anexo 6).
a) Someter ala aprobacién del comité y rendir el informe trimestral de actividades.
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Vil. Asuntos General
Vill. Clausura de la sesion.

Finalizada la lectura del orden del dia, con las modificaciones y adecuaciones legales
realizadas, el icenciade Arturo Elg Morales Ko, Titular del area de Administracién y Finanzas
y Secretario Teenico del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
esta entidad, somete & consideracién de ios miambros del Comité su aprobacion:
APRDBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS. — —— e remRTEms R Enasae

lll. Designacién, Integracion e instalacién de los miembros del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de ia Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Piblica del Estado de Yucatan,
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 bis del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se
modifica el Acuerda SCG 6/2019 por el que se expiden Ios Lineamientos para reqular la
integracion, organizacion ¥ funcionamianto de los cemités de atica, integridad y prevencian

de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Poblica
Estatal, concatenado con el punto de acuerdo desahogado en el quinto punto de la orden del

dia de la cuarta sesion ordinaria del ejercicio 2022 del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de |8 Administracion del Patrimonio de 1a Beneficencia
Fubfica del Estado de Yucatan, el Licenciado en Administracion de Empresas Arturo ENG
Morales Ku, Titular del Area de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico de! Comité de

Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad cede el uso de lo voz a

la Abogada Grethel Georging Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica v Presidenta del %
Comite de Etica, Integridad v Prevencidn de Conflictos de Interés de la Administracian del
Fatrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Yucatén, para que proceda a raalizar las
manifestacionaz que estime pertinentes, a lo que refiere:

“Con el ohjeto de dar inicio o las trobajos del Comité de Etlca con los integrantes electos
medignte proceso de nominacion y eleccion de fecho 21 de octubre de 202Z; es procedenia
realizar nombromiento alos ciudodanas CARMY SEIR BENITEZ D218, MARIA LINA INCAB CEL y
MARIA DEL RA YD MENA FRANCO, come miembros temporales propietarios, asi como a los
cludadanos JORGE MAURICID SANCHEZ ROLDAN y MARIA FERNANDA ESPINOLA LEONy. en

aste goto se hoce constor que lo integrocion del comité de ético quedord de la sigulente ‘A,

manera; ,
1.- Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza- Titular del Aran Juridica de lo Administraciag

del Potrimonio de la Beneficencio Publico del Estodo de Yucoton- Presidents delf Cormité de

Etiea, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimenio

de fz Benelficencia Publica del Esiade de Vucatdn

2.- Licenciade en Administracidn de Empresas Arture Efid Morales Ku- Titular del Areg de
Administracion y Finonzos de lo Administracion del Potrimonio de lo Beneficencia Poblica del Lh-
Estado de Yucotan- Seerefario Técnico def Comité de Etfca, Integridad y Prevencidn de

Confiictes de Interdés de la Adminfstracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del

Estado de Yucatan.

3.- Licenciada Karen Ablgall Cif Chi- Coordinadore del Areo de Desorrollo Sociol de o
Administracion del Patrimonio de lo Beneficencin Publica del Estode de Yucatan- Fifudar de la

Linidad de Igualdad de Género y miembro permanente oel Comité de Etica, Integridad y
Pravancion de Conflictos de Intorés de la Adminfstracion dol Palrimonio de la Benefifcencia

Publica del Estado de Yucatan. =
i~ Licenciada en Trabalo Secial Carmi Selr Benfter Ozit- Coordinodoro del dren de 7
Desarmollo Social de fo Administracian del Poirimonio de la Beneficencia Pobiico del Estado de g,/
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Yucotdn- !#mwbm ?‘eﬂmara.r‘ ﬁ'ﬂpﬁtﬂdﬂ def Comité de Etica, Integridad y Prevencion ¢
Conflictos de interés de fa Administracion del Pairimonio de [z Beneficencia Fubifca de
Estade de Yucatin.
b.- Licenclada Maria del Raye Mena Franco- Coordinadorn del dreg de Administrocidn y
Finanzos de lo Administracion del Patrimonic de fa Beneficencio Publica del Estode de
Yucotan- Miembro Temporal Propietario del Comite de Etica, Integridad v Prevencion de
Conflictos de interés de fa Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pibiica del
Exiado de Yucatdn,
.- Lironciads on Derecha Mana Lina Uiealb Cef Analisio Administrathve de lo Administracion
del Patrimonio de lo Beneficencio Publica del Eslodo de Yucalan- Miembro Temporal
Prepietario del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Confiictos de Interés de la
Administracidn def Patrimonio de fa Beneficencia Publica del Estado de Yucatdn.
7.~ Licenciado Jorge Mauricio Sanchez Roldén- Coordinador del Areo de Administrocian y
Fingnzas de ko Administracion Potrimonio de lo Beneficencio Publico del Estado de Yucotan-
Miembro Temporal Suplente def Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Fucatan,
.- Licenciada Maria Fernanda Espinofe Ledn- Coordinadoro del Area de Administracidn y
Finanzas de lo Administrocién del! Potrimonio do lo Beneficencio Plublica de! Estado de
Yucotdn- Miembre Temporal Suplente del Comité de Etica, integridad y Prevencidn de
Confifctos de lnterés de fa Administracion del Patrimonio de fa Beneficencia Publica def
Estado de Yucatdn,
Ante ello, es procedente llevar a cobo lo instalocion del Comité de Etica con los miembros
electos, de conformidad con los lineomientos poro regulor la integrocion. funcionamiente y
arganizocion de los comités de etica, integridad y prevencion de conflictos de interés de los
dependencias.y entidades de la Administrocion Publico Estatal, concatenados con el orticwo 16
froccion |, de o Ley de Responsabilidodes Administrativas del Estoda de Yucatan, par lo qgue
pido o los miembrog del Comité procedon o indicar tonto los miembros electos como o
Licencindo Koran Abigall Chi Chi, Titulor de lo Unidod de iguoldod de Género v migmbro
permanenta: "5 protestan cumpli con el desempefio de sus funclones de conforniidad a
las facultades y obligaciones de los integrantes del comité de dtica regulades en el
acverde SCG 8/2018 por el cual se expiden los fneamientos para regular la Integracion,
organizacidn y funcionanvento de los Comités de Etica, Integridad y Frevencion de
conflictos de inferés de las dependencias y entidades de la Administracion Pobiica
Estatal, por lo que soiicite ol Licenciado en Administracion de Empresas Arturo ENig Morales
Ki, Titular del Area de Administracion y Finanzas y Secretaric Técnico del Comité de Etica,
Integridad v Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad cedo el uso de o voz a los
miembros del comite parg que rindan lo protesta de ley.
Sequidamente el licenciado Arturo Elid Morales Ko, Titular del Area de Administracién y
Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interéds de esta entidad, da cuenta de las carlas compromiso suscritas por fos miembros del
comite gue se instals en esta sesion, a través de los cuales se comprometen expresamente a
dar cumplimiento a lo dispuesto 2n el codigo de ética, codigo de conducta, asi como de los
protecolos especializados y la normativa vinculada a la materia y somete a consideracién de
los mlambros del Comita tode e manifestado en este punto, para que se sirvan manifestar su
aprobacion: APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
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";< Y. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior | Anexo & ) —==-ce—-—-—
de [a voz, como Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
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Conflictos de Interés de esta entidad, solicito a los integrantes del comité de ética
dispensa de la lectura del Acta de la sesidn anterior, consistente en el Acta de |a Euar:a
Seslon Ordinaria del Comité de Etica, Inteorldad ¥ Prevencidn de Conflictos de Interés de
asia entidad, del ejercicio 2022, toda vez que los anteriores miembros del comite fueron
enterados de su contenido y suscribieron el acta gue se levantd por dicha sesidn, siendo
inclusive que se anexa a la carpeta de trabajo de esta sesion parz acreditar el mencianada
cumplimiento, Por lo expuesto, se somete 2 aprobacion de los miembros del Comité s
mencionada dizpensa. APROBANDDSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

ﬁl.

V. Reporte sobre el cumplimiente de los acuerdos adoptados por el Comité.
Continuando con el punto relativo al Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos
adoptades por €l comité, el Licenciade en Adminisiracion de Empresas Arturo ENG Morales
Ku, Titular del area de Administracion y Finanzas y secretario técnico del Comité de Etica,
integridad y Prevenciin de Conflictos de Interés de esta entidad, refiere que NO EXISTEN
puntos pendientes de cumplimiento de acuerdes En atencion a lo anterior, se somete a
consideracion de los miembros del Comité el reporte de cumplimieato de los acuerdos
adoptados, para que se sirvan manifestar su aprobacion: Aprobdndose por unanimidad de
[ Fra i o —— P SRETTH pe

Vi. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
En desahago del cumplimiento del numeral VI del orden del dis, el LAE Artura Eiid Morales Ko,
Titular del Area de Administracién y Finanzas y secretaric técnico del Comité de Etica,
Integridad y Frevencion de Corflictos de Interés de esta entidad, sefala que NO EXISTEN
reportes recibidos de quejas por falta de integridad en el trimestre que se reporta,
correspondiente a los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE del afic 2022. Fn
consecuencia, se somete a aprobacion del comité esta informacidn; Aprobdndose por
unanimidad de Votog - e —————

Vil. Propuestas de Acuerdo del Comité (Anexo5),
a) Someter a la aprobacién del comité y rendir el informe trimestral de actividades.
En lo referente a este punto del dia. el Licenciado en Administracion de Empresas Arturo £
Moraies Ko, Titular del Area de Administracion y Finanzas y Secretaric Técnico del Comite de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, otorga el uso de la
vez, 3 la Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica v Presidenta
del Comité de ttica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administraclon del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, para que proceda a rendir su
infarme trimestral de actividades, quien en uso de la voz manifiesta: "0e conformidod can lo
previsto an los orticulos B, fraceién [X, 35, fraccion VI, del Acusrda SCG 6/2019, por el que se
expidan log Lineamientos poro regulor fa integracidn, organizacion v funcionamiento de los
comités de Eticn, integracion y Prevencidn de Conflictes de Interés de los Dependencios y
Entidodes de lo Administrocion Pablico Estetal, en concordancia conlo dispuesto en el Acuerdo
SCG Z20/202) por e gue se modifica el Acuerdo SCG B/2019 por ef qgue se expiden los
Lineamientos pare reguiar lo intégrocion, orgonizacion y funcionomiento de los comités de
Etico, Integridod y Prevencion de Conflictos de interés de los Dependencias v Entidades de i
Administrocion Fublica Estatal, se informo que en el trimestre de octubre, noviembre y
giciembre de! afio 2022 se dio seqguimiento v cumpiimiento a lo dispuesto en &l plan anual de
trobajo de tal farmo gue en 8l mes de noviembre del oo 2022 e fevo o cobo o tercero Feunicn
de trobajo 2022 del comité de ética, integridad y prevencisn de conflictos de interée de la
Adminiztracidn del Patrimonio de o Beneficencio Piblico dol Estode de Yucatan, en la gue se
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esloblecieron ocuerdos poro que @ persomal puedo tener mayor conocimiento sobre S
dispuesto en al Codigo de Etico de fos Servidores Publicos del Gobierno del Estoda de Yucotdn y
del Codigo de Conducto de esto Entidod, que eviten incumplimisntos o dichos morcos
normativos, osi como en fo posibilidad de proparcionarle ol personal espocios de estudia,
dentro del hororio laboral, en el gue puedon reglizor un intercambio de ideas sobre lo leido ¥
nprendido en los menciopados Codigos y octividodes relocionodas con e comite. De igual
manera, en diciembre del ofo inmedioto anterior, se lleva o cabo o evoluacion de
conocimientos sobre los legisiociones seficlodes en el parrafo onterior, en o que todos las
dreas que integran lo entidad obtuvieran al nivel maxima de conecimienta, lo que significa que
en o Administrocidn del Potrimonio de o Beneficencio Publico del Estodo sxiste un minimo
riesgo de gue fos servidores pdblicos gue lo integra, incumplon en lo aplicocion de Jos Codigos
de Etica v da Conducto, por omision o negligencio, Asl mismo, mas con mes se cumplic con la
diftsitn da los copsuios relotivos o los volores eticos y de conducta, en (o pdging web interng de
io entidod. En lo que respecta a copacitacionas o sensibiiizocion de temas relacionodas con
atica, integridod ¥ prevencidn de conflictos, dnicamente se dio continuidad con o copacitacion
racibido o través de fo Secretoria de los Mujeres {SEMUJERES ) en colabaracion con The Hunger
Proyact México, consistente en el seminario denominado ‘Impulso o Oesarrolic con
Perspectiva de Género”. La entidod tuvo participacion en este seminario bajo o representacion
de la Tituler de lo Unidod de lguoldad de Género de lo APBPY, En el trimestre gue se reporta no
se recibleron quejos por folta de integrided, no se tuvieron conductas contrarias a los Codiges
de Etico y ol de Conducta ni lompoco se recibieron observaciones por parte de lo SECOGEY en
materio de ético. por el contrario, se obtuve &l 100 por ciento del curmplimiento”,

Escuchado lo anterior, el LAE Arturo Eliu Morales Ku, Titular del Area de Administracion y
Finanzas y secretario técnico del Comite de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés de esta entidad, somete a consideracion de los miembros del Comite las propuestas
de acuerdo sefaladas con los Incisos a) para gue se sirvan manifestar su aprobacion.
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

PG

Vill. Asuntos generales.
seguidamente, el Secretaric Técnico del Comité de Etica, Intagridad ¥ Prewvencién de
Conflictos de Interés de esta entidad, hace del conecimignte delos miembros del Comite que
con el Oficio XvI-048/ 2023, suscrito por la M.F, Lizbeth Geaftriz Basto Aviles, Secretaria dela
Cantraloria Gereral del Estado, se comunice a la Lig. Zhazil Leonor Méndez Hernandez,
Directora General Administrativa Operativa de esta entidad, con atenclon a la presidenta de
este comite, que se realizo la evaluacion de los comites correspondiente al Cuarto Trimestre
del afio 2022 obteniégndose como resultado el 100% de cumplimiento v sin observaciones,
extendiendose una felicitacion por el trabajo v compromiso del Comité de Etica de esta
entidad. Por Ip que, una vez escuchado lo anterior y no habiendo mas asuntos generalas para
tratar; 52 da por desahogado el prezente punto del orden del dia, ddndose por antoerados los
intervinientes y se somete & aprebacion la informacion rendida en este punto del erden dia.
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

VIl Clausura de la Sasion.
Finalmente &l Licenciado en Administracidn de Empresas Arturo Elig Morales Ko, Titular del
Area de Administracion y Finanzas de esta Entidad, senala a la Abogada Grethel Georging
Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica y Presidenta del Comité de Etica, Integridad y
revencion de Conflictos de Interas de la Administracién del Patrimonio de |s Beneficencia
ublica del Estada de Yucatan, que no existen mas puntos 2 desahogar y 8sta & su vez
egunta a Ioe miembros del comité s tienen alguna duda, observacién o comentario
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respecto @ Ios temas tratades, por lo que, no habiendo mayor particlpacian

cuestionamiente, se dan por validos todes los acuerdos sprobados, dandose por concluida la
presente sesion ordinaria, cuando son las 11:00 horas, del dia 26 enero del afio 2023,
previa lectura de lo acordado, firman al calce de cada una de 1as hojas todos los que en alla
interyinieron, para debida constancis, - e

Integrantes del Comité

Abognd | Beurgina Menzanero Baeza. minkstracion de Empresas Arture Elig
Titular del Aroa Juridics y Presidenta del . Titwdar del Area de Admintstracian y Finanzas
Comlté de Ttica. Integridad y Prevencidn da Conflictos y Secretaria Téonica del Comitd de Etica, integrided y

D& Interés da Ia Administrecidan dal Patrimonicde ln Confllctor de Interés da la Administracian del Peivlmens
Beneficensia Poblics del Estado de Yucatan, D= I3 Beneticencls PabEea drl Estadn de Yuratén,

s e e LG P o et

Licencisda on Trabajo Social Carmi Seir Benitez Dzib

Licanciads Karen Abigail Chi Chi

Coardinadora del Area de Dosarrello Soci

v Titudar de fa Unidad de Iguaicad de Ganers.

y miembiro temporal propietans del Cemite de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de interss

De Iz Administracian del Patrimonio de s

Coardinadora dad Aras da Dezerralla Sacial

y miembre temporal propistans dal Camite de Etiaa
Inteqridad y Pravancion de Conflictos de Interés

O la Admindstracian del Patrimonio de la
Bersficencla Publica del Estads de Yucatan.

Beneficencta Fubllaa el Estado de Yucstén,

Licenttada Maria Lina Uicab Cel
fmplkata Administrativa del AraaJoridlon
y migmbna temparsl propetarla def Comite de Etica.
integridad ¥ Pravencion de Confilcios de Interés da la

Licenciada Maria del Rays Mena Franao.
Coareinadeara del hraa da Dazarralln Social y
migmbro temaoral progietaric $el Comité

de Etica, Infegridad y Prevencidn de Sonflictos

e fnterés di & Administracion del Patrimanio de fa Administracian del Fatrimonie de Encla PuBliea
Beneficencia Fabfics del Estado de Yuoatén, del Ezstado de ¥
Liewnzisdo Jorge Mauricio Sanchez Roldén, Licenclasa nda Espincin Loon.

Coordinedor del Ares de Administracidn y Flnanzas y Coordinadora deltrea de Administiatidn y Finanzas y
Mismaro Temporsl Supkents del Comité de Etica, Miembro Temporal Suplente del Comité de Etica. Integridad
Intadgeidad v Provenclon de Conflictas de Intares da s p Prevenclén de Conflictos da Interés g la Administraciin
Adminiztracion del Patrimonio de la Beraficencia Piblica  del Patrimonio de | Benslicensia Pibliza dal Estads
dol Eztado da Yugatan, D Yucatan,

Contador Pablico Pabis i Cebrera Hefun,
Titular de Organo da Contrdl Interna asigneds an
la sdminiziracisn del Patrimaonio daig
Benaficancis Pibics del Estads de Yucatan,
por lg Eecretaria de la Contraloria Gensral,
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CARTA CIJMFHDM'.'SD PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PHWHiEIﬂH DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 del Acuerde 5CG 6/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracidn, organizacion y funcionamiento de
los comités de ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés de las dependencias
y entidades de la Administracian Publica estatal, a través del cual, se regulan las facultades
y obligaciones de los integrantes del Comité de Etica, me comprometo a:

I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.

Il. Suscribir las actas de las sesiones.

ll. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban tratarse en las
585I0NES.

IV. Proponer acciones o medidas gue tengan por objeto mejorar el funcionamiento v
organizacidn del comite,

V., Desempefiar sus funciones y atribuciones en apege al cddigo de atica y del codigo de
conducta.

Wl. Colaborar y apoyar al secretario técnico, cuando éste lo solicite, para cumplir con los
objetivos del comité.

VII. Cumplir y promover el cumplimiento del codigo de ética y del codigo de conducta.

VIIl. Dar seguimiento a los asuntos tratados en la sesiones del comité, apoyandose en los
medios de informacién necesaria.

IX. Vigilar que las actividades del comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
X. Participar activamente en el comité a fin de gue su criterio, reflejado en su voto,
contribuya a la mejor toma de decisiones.

X, Hacer uso responsable de la informacian a la que tengan acceso.

X, Manifestar si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas integrantes del comité y abstenerse de toda intervencion,

Xlll. Capacitarse en los temas propuastos por |a secretaria en relacidn a la materia de
ética, de integridad publica y de prevencién de conflictos de interés.

XV, Las demdspque le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas

MITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIG DE LA BEMEFICENCIA

PUIBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,
Callo M0 Ma, 487 5 559 57, T {090} 928579, (000] Q2R TRER. {900] 481,4102, (999) 1ISTRET?
Cal. Contie C.0 0700 E infarmaconittapbpyma, tramsparencia@apbpy.my

Kdebda, Fiacatin, Sadien: Bensficenciapublicayucatan. me
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cnnm COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
#E LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN ¥ DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERND DEL ESTADO DE YUCATAN.

He recibido y reconozco el contenido del Codigo de Conducta de la Administracién del
Patrimonio de |a Beneficendia Publica del Estado de Yuratdn, asi como del Cédigo de Etica
de los Servidores Piblicos del Gobierno del Estado de Yucatdn, por lo que voluntariamente
me comprometo @ cumplirlos y @ observar un compoertamiento estricto en apego a sus
disposiciones, y a lo siguiente:

PRIMERO. - Manifestar de manera oportuna mis dilemas éticos ante los representantes del
Comité de Etica o ante la Titular de la Unidad de lgualdad de Género, en su caso,
SEGUNDO. - Identificar situaclones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera
apoyo o capacitacion.

TERCEROQ. - No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preccupaciones por
posibles omisiones a estos cddigos.

CUARTO. - Coadyuvar de manera transparente y voluntaria en las investigaciones que
realice el Comité de Etica por las posibles omisiones gue se realicen a estos codipos.
QUINTO. - Evitar cualquier tipo de conducta que impligue la omisién tanto del codigo de
conducta como del codigo de ética, que pueda dafar la imagen de la entidad.

For lo anteriormente manifestado, suscribo la presente carta para todos los efectos a gue
naya lugar, en la Ciudad de Mérida, capital del Estade de Yucatdn, Estados Unidos
Mexicanos, a los 26 dias del mes de octubre del afio 2022.

)
L A LINA UICAR CEL,
ANALISTA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION

DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADD DE YUCATAN.

Calle 3 Mo. 487 1 55 ¥ 57, T {950) 9285702, (999} 528 783, [399) 4514100, (199 9257057
Cal. Contra, 8, 97000 E mrlformacho @ apdipe ms, iFars passn ia ifaplapy, mx

Wi, Wueothi, Migxico Berefoendapublcayucatan.mx
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r.nnu_i COMPROMISO PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 del Acuerdo 506G B/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacidn y funcionamiento de
los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las dependencias
y entidades de la Administracién Piblica estatal, a través del cual, se regulan las facultades
y obligaciones de los integrantes del Comité de Etica, me omprometo a:

|, Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.

Il Suseribir las actas de las sesiones,

lll. Someter a la consideracidn del comité los asuntos que considere deban tratarse en las
sesiones,

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamienta y
organizacidn del comité.

V. Desemperiar sus funciones y atribuciones en apego al cddigo de ética y del cddigo de
conducta.

Vl. Colaborar v apoyar al secretario técnico, cuando éste lo solicite, para cumplir con los
chjetivos del comits,

Vil. Cumplir y promover el cumplimiento del cédige de ética v del codigo de conducta.

Vill. Dar seguimiento a los asuntos tratados en la sesiones del comité, apoyandose en los
medios de informacidn necesaria.

IX. Vigilar gue las actividades del comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
K. Participar activamente en el comité a fin de que su criterio, reflejado en su voto,
contribuya a la mejor toma de decisiones.

Al. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

XIl. Manitestar si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds integrantes del comité y abstenerse de toda intervencisn,

Xlll. Capacitarse en los temas propuestos por la secretaria en relacidn a la materia de
ttica, de integridad piblica y de prevencidn de conflictos de interés.

AIV. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas
aplicables,

J/ﬁ;,

LCDA. MARIA DEL RAYD MENA FRANCO,

COORDINADDRRA DEL AREA DE ADMIMISTRACHIN ¥ FINANZAS ¥
MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIG DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVEMCION DE CONFLICTOS DI INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO BE LA BEMEFICEMCLA PUILICA BEL ESTADO DE YUCATAMN.

Colle 7 Mo, 457 W55 5 57, T 399} 2ZE.57FE, (209) T2, FAgs, {959} 482 A102, (999) IZATRET
Cisl, Comtan, C,1, M0 E indmsnm e ineh @a plagy. ms, transparen daihog by ine

- E
Miridka, Yuioddn, México feneficenciapohiicayucatanme



CARTA COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA'ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN ¥ DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN.

He recibido y reconozeo el contenide del Codige de Conducta de la Administracidn del
Patrimonio de la Beneficencia Pdblica del Estado de Yucatdn, asi como del Codigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierne del Estado de Yucatin, por lo gque voluntariamente
me comprometo a cumplirios v @ observar un comportamiento estricto en apego a sus
disposiciones, y a lo siguiente;

PRIMERD. - Manifestar de manera oportuna mis dilemas éticos ante los representantes del
Comité de Etica o ante la Titular de la Unidad de lgualdad de Género, en su caso.
SEGUNDO. - identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera
apoyo o capacitacion.

TERCERO. - No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preccupaciones por
pasibles omisiones a estos cadigos.

CUARTO, - Coadyuvar de manera transparente y voluntaria en las investigacicnes gue
realice el Comité de Ftica por las posibles omisiones que se realicen a estos codigos.
QUINTO. - Evitar cualquier tipo de conducta gue impligue la omisidn tanto del cadigo de
conducta como del cadigo de ética, que pueda dafiar laimagen de la entidad.

Por lo anteriormente manifestado, suscribo la presente carta para todos los efectos a que
haya lugar, en la Ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos, a los 26 dias del mes de octubre del afio 2022.

LCDA. MARIA DEL RAYOD MENA FRANCO.

COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,

Cabe 70 Mo, 487 % 55 v 57, T {905} 924 5732, (H99) 920, 7083, |599] 4514102, [#99) 9287887
Col. Centro. C.0 97000, E mfarmaciondiaphpy ma;, tramsparanclaidapbpy, ms

Wi, Wb, ibisdicn: Bemelicenciapublicayucatan, ms
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CARTA COMPROMISO PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRID
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 del Acuerde SCG 62019 por ol que se
expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacion ¥ funcicnamiento de
los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de Interés de las dependencias
y entidades de la Administracion Pdblica estatal, a través del cual, se regulan las facultades
v obligaciones de los integrantes del Comité de Ftica, me comprometo a:

|. Asistir a las sesiones con derecho a voz y vole.

Il. Suscribir las actas de las sesiones.

Ill. Someter a la consideracién del comité los asuntos que considere deban tratarse en las
sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por ohjeto mejarar el funclonamiento y
organizacion del comité,

V. Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego al cddigo de ética v del cédigo de
conducta,

V. Colaborar y apoyar al secretario técnico, cuandao éste lo solicite, para cumplir con los
objetivos del comite,

Vil Cumplir y promover el cumplimiento del codigo de ética v del cadigo de conducta.

VIll. Dar seguimiento a los asuntos tratados en la sesiones del comité, apoyandosa en los
medios de informacidn necesaria.

IX. Vigilar que las actividades del comité se realicen con apego a ls normatividad aplicable.
X. Participar activamente en el comité a fin de que su criterlo, reflejado en su voto,
contribuya a la mejor toma de decisiones.

Al. Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso.

Xll. Manifestar si tuviere o conociere de un pasible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demads integrantes del comité y abstenerse de tada intervencldn.

Xlll. Capacitarse en los temas propuestos por la secretaria en relacién a ls materia de
&tica, de integridad publica y de prevencion de conflictos de interes.

XIV. Las demas gue le confiera este acuerdo v otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

LODA. KAREN ABMGAIL CHI CHI,
CODRDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ TITULAR
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL COMITE

DE ETICA, INTEGRIDAD ¥ PREVENCIGN OE CONFLICTOS

DE INTERES DE LA ADMIMISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PLURLICA DEL ESTADO DE ¥UACATAM,

Calle 70 Mo, 487 x 55 ¢ 57, T{299) 138 5792, (999} 926 FAAS, (199) 4814107, (999 $2ETEET
Cal. Cantre B Q70 L imformacia nifapipny o, tran spa nenadn @t ey ma

: / i Baneh i itnyacatan. m
Pl cania, Yiseaidn, MEaom Benelcentapublicyecat ]
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CARTA COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN Y DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN.

He recibido y reconozco el contenido del Codige de Conducta de la Administracien del
Patrimonio de la Beneficencia Pdblica del Estado de Yucatén, asi como del Cédigo de Etica
de los Servidores Piblicos del Gobierno del Estade de Yucatdn, per lo gue
valuntariamente me comprometo a cumplirlos ¥ a observar un comportamiento estricto
en apego a sus disposiciones, y a lo siguiente:

PRIMERQ. - Manifestar de manera oportuna mis dilemas éticos ante los representantes
del Comité de Etica o ante la Titular de la Unidad de lgualdad de Género, en su caso.
SEGUNDO. - identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera
apoYo O capacitacién.

TERCERQ. - No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preccupaciones por
posibles omisiones a estos cédigos.

CUARTO. - Coadyuvar de manera transparente y voluntaria en las investigaciones que
realice el Comité de Etica por las posibles omisiones que se realicen a estos cddigos.
QUINTO. - Evitar cualquier tipo de conducta que implique la omisidn tanto del codigo de
conducta como del codigo de ética, que pueda dafiar la imagen de |2 entidad.

Paor lo anteriormente manifestado, suscribo la presente carta para todos los efectos a que
haya lugar, en la Ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatin, Estados Unidos
Mexicanos, a los 06 dias del mes de diciembre del afio 2022,

LCDA. KA ABIGAIL CHI CHI.
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLD SOCIAL
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

Calle 7 Mo, 40T 2 55y 57, T (59a) 9285792, (D99] 328 7028, [Ty a%1. 4100, | S99 IR e
Cal. Cantre, P 97000 E imfor P p g, i, Brnmsparenoa @ aphay. mx

bdricda, Yiscsride, Mbdeice Bt e i e Bl et an.mx
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EA_I!TA COMPROMISO PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
- LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se
expiden los lineamientos para regular la integracién, organizacion y funcionamiente de
los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las dependencias
y entidades de la Administracian Publica estatal, a traves del cual, se regulan las facultades
y obligaciones de los integrantes del Comité de Etica, me comprometo a:

I Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.

IL Suscribir las actas de las sesiones.

lIl. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban tratarse en las
seslones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamienta y
organizacion del comité,

V. Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego al codigo de ética y del codigo de
conducta.

Vl. Colaborar v apovar al secretarie técnico, cuando éste lo solicite, para cumplir con los
objetivos del comité.

VIl Cumplir y promover el cumplimiento del cdigo de ética y del codigo de conducta.

Vill, Dar seguimiento a los asuntos tratados en la sesiones del comité, apoyandose en los
medios de informacién necesaria.

1X. Vigilar que las actividades dal comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
*. Participar activamente en el comité a fin de que su criterio, reflejado en su voto,
contribuya a la mejor tama de decisiones.

Al. Hacer uso responsable de |a informacion a la que tengan acceso.

KIl. Manifestar si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o da
algune de los demis integrantes del comité y abstenerse de toda intervencdian.

XlI. Capacitarse en los temas propuestos por la secretarla en relacién a la materia de
ética, de integridad piblica y de prevencion de conflictos de interés,

AIV. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales v normativas
aplicables.

# DEL .ﬁ.RE.u. OE ADRINISTRACION Y
FINANTAS ¥ MIEMBRD TEMPORAL SUPLENTE DEL COMITE
DE ETICS, INTEGRIDAD ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES DE L& ADMINISTRACION DEL PATRINONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADD DE YUCATAN,

Calle T Moy, 487w 55 ¢ &7, T (9540] Q28 5702, (949} 52H. TRAR, (%90} AR1.4102, (900} DIS7RED
ol Centra, CP 97000, E informacion@aphipy.ma, trassparencio @an boy. me
Wlericla, Yiucatan, eaicn, Benaficanc|opublicayucaton. me
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mﬂm COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA-ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL Efmpqqg.'ﬁumﬁﬂ Y DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN.

He recibido y reconozco el contenido del Cadigo de Conducta de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Plblica del Estado de Yucatan, asi como del Cddigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, por lo que voluntariamente
me ccmprometa a cumplirlos y @ observar un compaortamiento estricto en apego a sus
disposiciones, vy a lo siguiente;

PRIMERO. - Manifestar de manera oportuna mis dilemas €ticos ante los representantes del
Comité de Etica o ante la Titular de la Unidad de lgualdad de Géneara, en su caso.
SEGUNDO. - [dentificar situaciones é&ticas o de conflictos de intereses en las que requiera
apoyo o capacitacian.

TERCERQ. - Mo temar represalias contra nadie por manifestar sus preccupaciones por
posibles omisiones a estos codigos.

CUARTO. - Coadyuvar de manera transparente y voluntaria en las investigaciones gue
realice el Comité de Etica por las posibles omisiones gue se realicen a estos cadigos.
QUINTO. - Evitar cualquier tipo de conducta que implique la omisién tanto del cédigo da
conducta como del cédigo de ética, que pueda dafiar la imagen de la entidad.

Par lo anteriormente manifestada, suscribo la presente carta para todos los efectos a que
haya lugar, en la Ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatin, Estades Unidos
Mexicanos, a los 26 dias del mes de octubre del afio 2022,

COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONID DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

Calke 70 Moo SHTF 3 55y 57, T|FaE i a2, (599) 928 7S, |[999] 451.4107, (9% 935787
Col. Centro. 8 W0, E .-u1I-.'|rn'|:||.|-.'|r.n'.I.1ph1:-',' ma, Tramsparencin@@ apbpy,ms

Mtdrida, Wucatdn, Mo, Beneficenclapublicayucatian. ms
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;#nmmmpnnwsn PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 del Acuerde SCG 6/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracicn, organizacion y funclonamiento de
los comités de ética, Integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias
y entidades de la Administracidn Plblica estatal, a traves del cual, se regulan las facultades
v obligaciones de los integrantes del Comité de £tica, me comprometo a:

I. Asistir a las seslones con derecho a voz y voto,

Il Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban tratarse en las
SESIDNEs,

IV. Propener acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el Tuncionamiento y
organizacidn del comite.

V. Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego al codigo de ética v del codigo de
conducta.

V. Colaborar y apoyar al secretario técnico, cuando éste lo soficite, para cumplir con los
ohjetivos del comité.

VIl. Cumplir y promaover el cumplimiento del codigo de ética y del cédigo de conducta.

VIIl. Dar seguimiento a los asuntos tratados en la sesiones del comité, apoydndose en los
medios de informacién necesaria.

IX. Vigilar que las actividades del comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
K. Participar activamente en el comité a fin de que su criterio, reflejade en su voto,
contribuya a la mejor toma de decisiones.

Xl. Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso.

Xll. Manifestar si tuviere o conociere de un posible conflicte de interés, personal o de
algunc de los demas integrantes del comité y abstenerse de toda intervencién.

Alll. Capacitarse en los temas propuestos por la secretaria en relacidn & la materia de
ética, de integridad pdblica y de prevencidn de conflictos de interés.

K. Las demas gue le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

7

LCDA. CARBAI SEIR BENITEZ DZIB.

COODRDINADORA DEL AREA DE DESARROLLD SOCIAL ¥ MIEMBRO
TEMPORAL PROPIETARID DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIBOMNID DE LA BEMEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADD DE YUCATAN,

Calie 20 Mo, £87 8 55 ¥ 57, T {00%) A3 5702, (999} 62 FEos, |994] 4514100, [995) 915787
Cal. Centro. C8, SR E slormanondiaphpy. ma, transparonciaiaplpy. me

Pl Wusenbhey, A gaies. Berefcenoagubbcayucatan, mx
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CARTA COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN ¥ DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICDS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN,

He recibido y reconozco el contenido del Codige de Conducta de la Administracion del
Patrimonio de |z Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, asi como del Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, per ko que veluntariamente
me comprometo a cumplirios y a observar un compertamiente estricto en apego a sus
disposiciones, y a lo siguiente:

PRIMERD. - Manifestar de manera oportuna mis dilemas éticos ante los representantes del
Comité de Etica o ante la Titular de la Unidad de lgualdad de Génera, en su caso.
SEGUNDO. - Identificar situaciones &ticas o de conflictos de intereses en las que requiera
Apoyo O capacitacion,

TERCERQ. - Mo tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
pasibles omisiones a estos codigos,

CUARTO. - Coadyuvar de manera transparente y voluntaria en las investigaciones que
realice el Comité de Etica por las posibles omisiones que se realicen a estos cédigos.
QUINTO. - Evitar cualquier tipo de conducta que implique la omisian tanto del cddige de
conducta como del codigo de ética, que pueda dafar la imagen de la entidad.

Por lo anteriormente manifestado, suscribo |3 presente carta para todos los efectos a que
haya lugar, en la Ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos, a los 26 dias del mes de octubre del afio 2022.

LCDA. CARMI SEIR BENITEZ DZIB.
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL

DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

Calle 0 Ma, 487 5 55 ¥ 57, T (00} G20 57593, [905] 520, 7A4E, (999) AR1.4 102, {999} TIE7RET
Cial Camire C.P T E ird cor sl cniP s pag. s, Srare o sncia @l apbpy me

Kérida, Yucaldn, Midsico. il e
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CARTA COMPROMISO PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDA
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

Pe conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 del Acuerdo 5CG 6/2019 por el que e
expiden los Linsamientos para regular la integracion, organizacién y funcienamiento de
los comités de ética, integridad y prevencién de conflictes de interés de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica estatal, a través del cual, se regulan las facultades
y obligaciones de los integrantes del Comité de Etica, me comprometo a:

I. Asistir a las sesiones con derecho a vor y voto.

Il. Suscribir las actas de las sesiones,

lil. 5ometer a la consideracion del comité los asuntos que considere deban tratarse en las
S25I0NEes.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento y
crganizacidn del camité,

V. Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego al codigo de ética y del cadigo de
conducta.

VI. Colaborar y apoyar al secretario técnico, cuando éste lo solicite, para cumplir con los
objetivos del comite.

VIl Cumplir y promover el cumplimiento del codigo de ética y del codigo de conducta.

VIIl. Dar seguimiente a los asuntos tratados en la sesiones del comité, apoyandose en los
medios de informacién necesaria.

IX. Vigilar que las actividades del comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
. Participar activamente en el comité a fin de que su criterio, reflejado en su voto,
contribuya a la mejor toma de decisiones.

Xl. Hacer uso responsable de |z informadén a la que tengan acceso.

XIl. Manifestar si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds integrantes del comité y abstenerse de toda intervencidn,

Xll. Capacitarse en los temas propuestos por la secretaria en relacion a la materia de
ética, de integridad publica y de prevencion de conflictos de interés.

XV, Las demas que le confiera este acuerdo v otras disposiciones legales v normativas
aplicables, =

-
LLDO. JORGE MAURICIO SANCHEZ ROLDARN,
COCROINADDR DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥
FINANEAS ¥ MIEMBRD TEMPORAL SUPLENTE DEL COMITE
DE ETICA, INTEGRIDAD ¥ PREVENCIGN DE COMFLICTOS
DE INTERES DE LA ADMINISTRACIIN DEL PATRIMGNIO DE LA
BENEFICENCIA PUALICA DEL ESTADD DE YUCATAR,

Calba 70 Mo, 487 1 55 ¥ 57, T {909} 938 6703, (H90) 626, FAAS, {200) 4814102, {990} Sa578a7
Col. Cantra. ©. P Q7000 E slanmatindma phpyma, trasspesenciz@anbpy.ms
Miricln, Wicatdn, Kksen, Benalicencispubborocatan, me
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| CARTA COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
. -~DELA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN ¥ DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN,

He recibido y reconozco el contenide del Codige de Conducta de la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Yucatdn, asi como del Codigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatin, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirios y a observar un comportamiento estricto en apego a sus
disposiciones, y a lo siguiente:

PRIMERD. - Manifestar de manera oportuna mis dilemas éticos ante los representantes del
Comité de Etica o ante |a Titular de la Unidad de lgualdad de Género, en su caso,
SEGUNDO. - identificar situacionas éticas o de conflictos de intereses en las que requiera
apoyo o capacitacion.

TERCERO. - Mo tomar represalias contra nadie por manifestar sus preccupaciones por
posibles omisiones a estos codigas.

CUARTO. - Coadyuvar de manera transparente y voluntaria en las Investigaciones que
realice el Comité de Etica por las posibles omisiones que se realicen a estos codigos.
QUINTO. - Evitar cualguier tipo de conducta gue implique la omision tanto del cadiga de
conducta como del codigo de ética, que pueda dafar la imagen de la entidad.

Por lo anteriormente manifestado, suscribo la presente carta para todos los efectos a que
haya lugar, en la Ciudad de Mérida, capital del Estado de Yucatdn, Estados Unidos
Mexicanos, a los 26 dias del mes de octubre del afio 2022,

¢

LCDO. JORGE MAURICIO SANCHEZ ROLDAN.
COORDINADOR DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

Calur 33 Mo, 407 x 55y 57, T {95 928 5792, (999} 928, 7AEE, {299) 4R1.4102, {199} AIETRET
. " E el prruac i 0 o pelajia i, ©Ea fe paassenria Stap by e
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CARTA: COMPROMISO PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
pnwmclﬁﬂ DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
. LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular la integracion, organizacidn y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de confiictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracién Pdblica estatal, a través del cual, se regulan las facultades y obligaciones de los
integrantas del Comité de Etica, me comprometo a:

I Presidir las sesiones del comité y moderar los debates durante las sesiones,

Il Repressntar al comité,

Il Solicitar a los integrantes cualquier infarmacian que requiera para el desarrollo de las sesiones,
V. Someter a la consideracion del comité la normatividad interna que se requiera para @l
cumplimiento de su objeto.

V. Someter a la consideracidn y aprobacién del comité el calendario de sesiones.

V1. Someter a la consideracion y aprobacidén def comité el programa anual de trabajo.

Wil someter a la aprobacion def comité y rendir el informe trimestral de actividades de este.

Will. Solicitar al secretario técnico informes de seguimiento de acuerdos y resultados de trabajo del
comité,

1X. Wigilar el cumplimiento de las ebservaciones y recomendacienes emitidas por el comité.

X. Asistir a las sesiones ordinarias v extraordinarias, por si o por medio de su suplente.

X1. Establecer lns procedimientos para |a recepcidn de nominaciones y la subsecuente aleccidn da
servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de integrantes propletarios
temporales electos, integrardn el comite.

®il, Peterminar la celebracidn de seslones extraordinarias,

Kill. Verificar los posibles casos de conflictos de Interés por parte de algune de los integrantes del
comité en relacidn a los asuntos del orden del dia.

KIV. Autorizar |a presencia de personas invitadas en la sesidn para el deshago de asuntos.

XV. Promaover ia participacidn de los integrantes del comité en la elabaracidn de los documentaos
del comité, v los demas que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacidn.

V. Otorgar el voto de calidad en caso de empate an las decisiones del comié.

XV, Las demds que fe confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas aplicables,

ARG, GRETHEL BEDRGINA BANZANERD BAELA,

TITULAR DEL AREA JURIDICA ¥ PRESIDENTA DEL COMITE

OF ETICA, INTEGRIDAD ¥ PREVENCION DE COMELICTOS

DE INTERES DE L& ADMINISTRACHN DEL PATRIMONIO DE L8
BENEFICENCIA PUSLICA DEL ESTADD DE YUCATAN,

Cislle ) P, A8 % 55 5 57, T {950 D28 G702, [(HHE} 28, FRAS, | ) ARLALOZ (9aa) a2Erney
Cail Centio. €5 HF000, E infarmacionip apiipyom, trareparsncin @ ap bpyms

Pl - Vo cntdn Rbdagen Beneliversinpubcayucatsn. me
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

£n 13 cidad de Merida, capital del Fstadn de Yucatdn, Estados Unidos Mexicenos. siendeo las

¥4:00 horas, del da 02 de diciembre dal ano 2022, estando reunidos en la sala de juntas dal

edificio sito en 1a calle setenta, nimers cuatrocientos ochenta y siete por cincuenta Y einCo ¥
cincuenta y sieta de la calonis contro de =3ta Cludad de Meérida, Yucaran, local gug ocupa lz
Adrinistracion o2 Patrimonioc de la Beneficencia Publica del Estada de Yucatan,
comparecieron la Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza, Titular del Ares Juridlea y
Fresidenta del Comite de Etica Integridad ¥ Prevencion de Conflictos de Interés de |5
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado oe Yucatan: el
CICENCHa0n &n Administracion de Empresas Arturo Eliu Morales Ko, Titular del Area.ds
Administracion y Finanzas y Secretarie Tacnico del Comita de Etica Integridad y Preve r::hm_

de Conflictos de Interés: Ia trabajadara social Fatima Emigdia Moguel Tamaye, Cacrdinadors \
del Area de Desarrolin Social, y mismibime lemparai propietanrio del Comite de Etica, Integridad R

y Prevencion de Cenflictos de Interos de asta entidad; ls licenciada Maria Fernanda Espincla

Leon. Coardinadora dal Area de Administracian y Finanzas y miembro temparal propietario

del muitirraterido Comite de Etjca, Integridad y Prevencion de Centlictos de Interes de esta _‘&
entidad: |la cludadana Francls Noemy Monroy Canul Coordinadora del Area de Desarrolin ‘
Sccisl y migmbie temparal prapietario del Comite de Etica, Integridad y Prevencion de
Lonthictos de Interss de esta entidad: asi como e invitade Contadar Pablico Pablo German
Cabrera Mafun, Comitaric Propletario nombrado por la Secretaria de |a Contraloria Genaral
del bstado de Yucatan, teniendose a la vista |5 licta de asistencia debidamente firmada par
o asistentes. manilestandn fque la presente reunien so realiza con la finalidad d= levar a
tabo fa CUARTA SESION ORDINARIA del Comite de Efica, integeidad y Prevenclon de
Cenflictos de Interds de la Administracion dei Patrimanio de la Beneficencia Publica dei \
Eelado dr Yucatan earrespondiente al ejercicio 2022, misma gue de confarmidad can I3

previsio an el articulo 32 del Acuerdo SCG 6/2019 por el gue se expiden Ios Lineamientos para

requiar fa Integracion, organizacion y funcionamients de log comites de Etica, Integridad v
Frevencion de conflictas de interes de las dependencias y entidades de |z administracion

Publica Estatal, concatenado a ios articylgs 29, 30. 31, 32, 32 bis, 33 v 34 del Acuerdn 206 |
2047021 por 8 que s8 moditica o Acuerdo 200 /2078 par el que se expiden Ins Lineamient os

nafa reqular la integracion. organizacion y funcionamienta de los comitas de atica, integridad

¥ prevencion de conflictos de interes de las dependencias v entidades de ta Administracion

Fublica estatal se ajusta a la convecatoria emitida el dia treinta de noviembre del afic en ﬁ}t
cursd.al leneor delo sigulentess———mmmee oo AL
I Lista de Asistencia y declaracion del cudrum legal { Anexa 1). =

En desahogo del numeral I del orden del dia, sl Licenciado en Administracion de Empresas
Arturo Ellu Morales Ku, Titular del drea de Administracion y Finanzas y Secratario Técnic
cel-Camité de Etica, Inmegridad v Prevencion de Conflictos de Interss de asta entidau}!
procedic a pasar lista de asistencia, sefialands que se& encuentran presentes [os
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integrantes del Comite que firmaran el registro de asistencia que se anexa a esta acta
para debida constancia, v canforme a lo dispuesto en el articula 31 del Acuerdo 5CG
6/2012 por el que se expiden oz Lineamientos para regular la integracian, organizacion y
funcionamiento de los comités de Etica, Integridad v Frevencion de conflictos de interés
de las dependencias v entidades de la administracion Publica Estatal, declara la existencia
del Cudrum legal para la celebracion de la presente sesion, siendo validos todos los
acuerdos aprobados por los integrantes del Comite.-—ssrrermrrrrmsrrr s s mn s s e :

Il. Lectura ¥ Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia [Anexo 2] e -
En cumplimiento del numeral I, correspondiente al orden del dizg, &l licenciado Arturo Elic
Morales Ku, Titular del area de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del Comite
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, procede a dar
lectura y solicita la aprobacion del Siguiem e - e e e

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

l. Lista de Asistencia, declaracion del Cuorum legal, ¥y en su caso, la indicacion de la
suplencia de los integrantes (Anexa 1).
Il. Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia [Anexo 2).
I1l. Lectura v aprobacidn, en su caso, del acta de |la sesion anterior {Anexo 3).
IV, Reporte schre el cumplimiento de los acuerdos adoptadas por el comita. [Anaxo 4)
V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
¥l Propuestas de acuerdo del Comité (Anexo 5).
a) Someter a la aprobacién del comité v rendir el informe trimestral de
actividades.
b) Someter a la aprobacidn del comité los mecanisrmos (criterios, indicadoras y
metodo] gque se empleardn para evaluar y wverificar los resultados del
cumplimiento en el ejercicio 2022, de |los codigos de etica y de conducta, a
aplicarse antes de que concluya el ditimo trimestre de este ano.
¢} Someter a aprobacion del Comiteé el calendario de sesiones para el siguiente
Bjercicio,
d] Someter a aprabacién del comite el programa de trabajo del ejercicio 2023,
Vil. Asuntos Generales.
Viil. Clausura de la sesign.

Finalizada la lectura del orden del dia por el LAE Arturo Eliu Morales Hu, Titular del
area de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y

.e"}_i(" Frevencion de Conflictes de Interés de esta entidad, somete a consideracian de los

mlﬂmb—rps del Comité el mismo, para gue se sirvan manifestar su aprobacadn:
APROBANDOSE POR LINANIMIDAD DE Wi T S, c oo e e e e e e eeeeeeeeee e mee

-
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Il Lectura y aprobacidn, en su casc, del acts de I3 sesion anterior [Anexo 3),
Seguidamente, y conforme al numeral Hi del orden del dia, el licenciado Arturo Eliu
Marales Ku, Titular del drea de Administracion y Finanzas v Secretario Técnico dal Comité
de Etica, Integridad v Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, solicita a las
Integrantes del comite §a dispensa de la lectura del Acta dp |a sesion anterior, refativa al
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comita de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de ecta entidad, toda vez que los miembros del comité va fueran

enterades de sy contenido, suscribieron dicha acta ¥ 8sta & encuentrs anexda a la,

Convocatoria de esta sesidn ordinaria, sometiendo la misma a la aprobacion de Ins\_ ,

miembros del Comite. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS, -

IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité (Anexo 4).---

En cuanto al numeral IV del orden del dia, el Licenciado en Administracion de
Empresas Arturo Eliu Morales Ku, Titular del area de Administracion y Finanzas y
secretario Técnico del Comite de Etica, Integridad y Pravencidn de Conflictos de Interss de
esta entidad, informa o sipuiente: Como punto de seguimienta a la fraccian VI, inciso c)
del orden del dia de la Tercera Sesign Ordinaria del Comité de Etica, Integridad v
Prevencion de Conflictos de interés de asta entidad, se informa que el dia 21 de octubre
dei afo 2022 se llevd a cabo el proceso de nominacicn ¥ 13 eleccion de los nuevos
miembros temporales que integraran el Comité de Etica, Intepridad y Prevencian de
Lantiictos e Interds de esta entidad, en apege a los lineamientos sefalados en articulo 16
del acverdo 5CG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo 5CG 6/2019 por el gue se
Pxpiden los ineamientas para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los
Lomites de Etica integridad vy Prevencion de cenflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, guedando electas las ciudadanas CARMI
SEIR BENITEZ DZIE, MARIA LINA UICAB CEL y MARIA DEL RAYO MENA FRANCO, guicnes
gntraran en fenciones v seran instaladas en la primera sesion a realizarse en el ejercicio
2023 Por lo antarior, el Licenciado Arturg Ellu Morales Ku, Titular del area de
Administracion v Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad v
Frevencidn de Conflictos de Interés de esta entidad, hace del conocimiento de los
miembros del comité actuales, el nombramiento de quienes seran las nuevas miembros
iEmparales ¥ somete a aprobacisn este punto del dia. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD
DR A e o T N —— e mana -

V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas ¥, 8n su caso, su seguimiento.——-
En desahogo del cumplimiento del numeral V¥ dal orden del dia, el Licenciada an

Administracion de Empresas Arturo Eliu Morales Ku, Titular del Area de Administracion yy

Finantas y Secretario Técnico del Comite de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicios de "

Interes de esta entidad, sefiala que en el trimestre de julio, agosto y septiembre na
hubieron reportes recibideos de guejas por falta de integridad, con lo que e desahogo e

Q
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informa el presente punto del orden del dia. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE
VOTIOS, —— = —

V. Propuestas de Acuerde del Comiteé [ANeRE 5] mrmmrmm e o e e

a) Someter a la aprobacion del comité y rendir el informe trimestral de
actividades,

b) Someter a la aprobacion del comité los mecanismos (criterios, indicadores y
matodo) que se emplearan para evaluar y verificar los resultados del
cumplimiento en el ejercicio 2022, de los codigos de ética v de conducta, a
aplicarse antes de que concluya el dltimo trimestre de este afo.

c) Someter a aprobacion del Comité el calendario de sesiones para el siguiente
ejercicio.

d} Semeter a aprobacion del comité el programa de trabajo del ejercicio 2023,

En desahogo del cumplimiento del numeral VI del orden del dia, gl Licentiado en
Administracion de Empresas Arture Eliu Morales Ku, Titular del Area de Admainistracion v
Finanzas y Sacretario Técnico del Comité de Etica, Integridad v Prevencion de Conflictos de
Interés de esta entidad, otorga el uso de |la voz, a la Abogada Grethel Georgina Manzanero
Baeza, Titwlar del Area Juridica y Presidenta del Comité de Etica, integridad v Prevenclan
de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Yucatan, para que proceda a realizar las propuestas de acuerdo, guien en uso
de la wvor manifiesta: gue en seguimiento al inciso a) de esta fraccidn e rinde al informe
trimestral de actividades correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre del
presente afio, de conformidad con lo previsto en la fraccion VIl del articulo 35 del Acuerdo
SCE 6/2019 por el gue se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
greanizacion ¥y funcignamiento de los comités de Etica, Integridad v Prevencien de
conflictos de interds de las dependencias v entidades de la admimstracion Poblica Estatal.
Con elio, se demuestra ¢l cumplimiento del trimestre de acuerdo 3 lo establecido en el
plan anual de trabajo que fue especificamente la difusion de actividades en el apartado de
integridad de la pagina de la entidad, los informes v presentacion de informacion ante la
plataforma de la Secretaria de la Contraloria General (SECOGEY], a2 difusion de capsulas
nfarmativas an la pagina wab interna sobre valores v conducta, de igual manera, e hace
saber que algunos miembros del comité recibieron capacion sobre la perspectiva de
genero asl come modificaciones a los lineamientos de los comites de ética, integridad ¢
prevencion de conflictos de interés, sobre la eleccion de nuevos miembros temporaies,
sistema electrénico asi como conceptos relativos al acoso v hostigamiento sexual. De igual
manera s nace de conocimiento que en este trimestre se obtuvo comao resultado, ante Iz
SECOGEY, el 100 por ciento del cumplimiento, sin observaciones, respecto a la evaluacicn
practicadta por esta dependencia, por lo que s& somete 3 consideracion de los miembros



