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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
- PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE

—— LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

En Ia ciudad de Mérida, capital del Estade de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos. siendo las
14:00 horas, del dis 02 de diciernbre del afe 2022, estandoe reunidos en 13 salz de juntas del
edificio sito en la calle setenla, nimerg cuatrocientos ochenta y slele por cincuentay cincoy
cincuenta y siete de la colonia centro de esta cludad de Mérida, Yucatan, local fue ocupa la
Administracion del Patrimonio de |a Beneficencia Publica del Estado de Yucatam,
comparecieron la Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica y
Presidenta del Comite de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan: =l
Licenciado en Administracion de Empresas Arture Efiu Morales Ko, Titular del Ares.de
Administracion y Finznzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y Prevenci
de Canflictos de Interas: la trabajadora social Fatima Emigdia Moguel Tamayo, Coardinadaora
del Area de Desarrcllo Social, y miembro temporal propietario del Comité de Etica, Integridad
¥ Prevencién de Conflictos de Interés de esta entidad; 1a licenciada Maria Fernanda Espinola
Ledn, Coordinadora del Area de Administracion y Finanzas y miembro temporal propietario
del multirreferido Camita de Etica, Integridad v Prevencion de Conflictos de Interés de esta \'_‘
entidad: |a ciudadana Francis Noemy Monroy Canul, Coordinadora del Area de Desarrollo

sacial y miembro temporal propietario del Comité de Etica, Integridad v Prevencion de
Conflictos de Interés de esta entidad; asi coma el invitado Contador Plblico Pable German
Cabrera Mafun, Comisario Propietario nombrado por la Secretaria de la Contralorls Genaral |
del Estado de Yucatan, teniendose a la vista la lista de asistencia debidamente firmada par
los asistentes, manifestando que la presente reunién se realiza con Ia finalidad de llevar a
cabo la CUARTA SESION ORDINARIA del Comité de Etica, integridad v Prevencion de
Conflictos de Interas de la Administracion del Patrimenio de la Seneficencla Pablica el
Estade de Yucatan, correspondiente al ejercicio 2022, misma gue de conformidad can la
previsto en el articula 32 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
regular la Integracion. organizacién y funcionamiento de los comités de Etica, Integridad v
Frevencion de conflictos de interés de las dependencias v entidades de la administracion
Piblica Estatal. concatenado a los articulos 29, 30, 31, 32, 32 bis, 33 v 34 del Acuerdn 506
2002021 por el que =e modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientas
pararegular la integracion, organizacién y funcionamieanto de los comités de étlca, integridad
v prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracian
Piblica estatal, se ajusta 2 |3 convocateria emitida el dia treinta de noviembre del ano en )
cursao, el tenor déla siguiente:—--———-—c——mmmaua = =S -

. Lista de Asistencia y declaracion del cudrum legal { Anexo 1).
En desahogo del numeral | del orden del dia, el Licenciado en Administracién de Empresas
Arturo Eliu Morales Ku, Titular del drea de Administracién v Finanzas y Secretario Técnic
del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de esta enﬂdad}{
procedid a pasar lista de asistencia, sefialando que se encuentran presentes los
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integrantes del Comité que firmaron el registro de asistencia que se anexa a esta acta
para debida constanda, y conforme a lo dispueste en el articulo 31 del Acuerdo SCG
6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comites de Etica, Integridad v Prevencién de conflictos de interds
de la: depandencias y entidades de la administracién Publica Estatal, declara la existencia
del Cudrum legal para la celebracion de la presente sesion, siendo validos todos los
acuerdos aprobados por los integrantes del Comite, -~~---smemmmmmm i

Il. Lectura y Aprobacidn, en su caso, del Orden del Dia (Anexo 2).- _—— it

En cumplimiento del numeral Il, correspondiente al orden del dia, el licenciade Arture Eliu

Morales Ku, Titular del drea de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité

\ de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, procede a dar
W

lectura v solicita la aprobacion del siguiente——-—

DESAHOGO DEL ORDEMN DEL DA,

I. Lista de Asistencia, declaracion del Cudrum legal, y en su caso, la indicacion de la
‘t::\ suplencia de los integrantes [Anexo 1).
Il Lectura y Aprobacicn, en su caso, del Orden del Dia (Anexo 2).
. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de |a sesion anterior (Anexo 3).
\ IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité. (Anexo 4)
\ V. Reporte de guejas por faita de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
VI. Propuestas de acuerdo del Comité (Anoxo 5).
\| a) Someter a la aprobacidn del comité y rendir el informe trimestral de
% actividades.
\ b} Someter a la aprobacion del comité los mecanismos (criterios, indicadores y
método) gque se emplearan para evaluar y wverificar los resultados del
LL' cumplimiento en o ejercicio 2022, de los cddigos de ética y de conducta, a
f aplicarse antes de gue concluya el dltimo trimestre de este afio.
c¢) Someter a aprobacion del Comité el calendario de sesiones para el siguiente
ejercicio.
g\ d) Someter a aprobacian del comité el programa de trabajo del ejercicio 2023.
Vil. Asuntos Generales.
R Vill. Clausura de la sesion.
Finalizada |a lectura del orden del dia por el LAE Arturo Eliu Morales Ku, Titular dal
;Ka’rea de Administracién y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad vy
Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, somete a consideracién de los
miembros del Comite el mismo, para que se sirvan manifestar su aprobacidn:
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS.- ST A AN G x
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lll. Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior (Anexo 3),--—--—-—-- e
Sepuidamente, v conforme al numeral 1 del orden del dia, el licenciado Arturo Elie
Morales Ku, Titular del area de Administracidn y Finanzas y Secretario Técnico del Comité
de Etica, Integridad vy Prevencidn de Conflictos de Interés de esta entidad, salicita a los
integrantes del comite |a dispensa de la lectura del Acta de la sesidn anterior, relativa al
Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de| Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de
Conflictos de Interés de esta entidad, toda vez que los miembros del comité ya fueron
enterades de su centenido, suscribieron dicha acta y ésta se encuentra anexa a |

Convocatoria de esta sesidn ordinaria, sometiendo la misma 3 la aprobacién de los
miembros del Comite, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité (Anexo 4).--- \;\\
En cuanto al numeral IV del orden del dia, el Licenciade en Administracion de

Empresas Arturo Eliv Morales Ku, Titular del drea de Administracion y Finanzas y

Secretario Técnico del Comité de Efica, Integridad v Prevencién de Conflictos de Interés de

esta entidad, informa lo siguiente: Como punto de seguimienta a la fraccidn VI, inciso ©) |
del orden del dia de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad v 'I|'
Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, se informa que el dia 21 de octubre
del aho 2022 se lleve a cabo el procesoe de nominacidn vy la eleccion de los nuevos
miembros temporales que integraran el Comité de Etica, Integridad v Frevencidn de
Conflictos de Interés de esta entidad, en apego a los lineamientos sefialados en articuls 16
del acuerdo 5CG 20/2021 por el que se medifica el Acuerdo 5CG 6/2019 por el que se
expiden los lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica Integridad y Prevencién de conflictos de Interés de las Dependencias ¥
Entidades de la Administracidn Publica Estatal, qguedando electas las ciudadanas CARMI
SEIR BENITEZ DZIB, MARIA LINA UICAB CEL y MARIA DEL RAYO MENA FRANCO, quicnes
entraran en funciones y serdn instaladas en la primera sesidn a realizarse en el ejercicio

L

2023. Por le anterior, el Licenciado Arturo Eliv Morales Ku, Titular del area de \
R

1

\

Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad vy
Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, hace del conocimienta de los
miembros del comité actuales, el nombramients de quienes seran las nuevas miembros
temporales y somete a aprobacion este punto del dia. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD
DE VOTOS. ~==-m==reerenmnana —

V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.—-—
En desahoge del cumplimiente del numeral V del orden del dia, el Licenciado en
Administracicn de Empresas Arturo Eliu Morales Ku, Titular del Area de Administracian y
Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad v Prevencidn de Conflictos de
Interes de esta entidad, sefiala que en el trimestre de julio, agosto y septiembre no
hublieron reportes recibidos de quejas por falta de integridad, con lo que se desahogd e
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informo el presente punto del orden del dia. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE
VOTOS, i He AT 2

VI. Propuestas de Acuerdo del Comité (Anexo 5),-----we--- B =

a) someter a la aprobacion del comité y rendir el informe trimestral de
actividades.

b) Someter a la aprobacion del comité los mecanismos (criterios, indicadores y
método] que se empleardn para evaluar y verificar los resultades del
cumplimiento en el ejercicio 2022, de los codigos de ética y de conducta, a
aplicarse antes de que concluya el dltimo trimestre de este afio.

c) Someter a aprobacion del Comité el calendario de sesiones para el siguiente
ejercicio.

d) Someter a aprobacién del comité el programa de trabajo del ejercicio 2023,

En desahogo del cumplimiento del numeral V1 del orden del dia, el Licenciado en
Administracion de Empresas Arturo Eliu Morales Ku, Titular del Area de Administracion W
Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés de esta entidad, otorga el uso de la voz, a la Abogada Grethel Georgina Manzanera
Baeza, Titular del Area luridica v Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn
de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimenic de la Beneficencia Publica del
Estade de Yucatan, para que proceda a realizar las propuestas de acuerdo, quien en uso
de |a voz manifiesta: que en seguimiento al inciso a) de esta fraccign se rinde el informe
trimestral de actividades correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre del
presente afo, da conformidad con lo previsto en |a fraccién VIl del articulo 35 del Acuerda
5CG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de Etica, Integridad y Prevencién da
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administracian Publica Estatal.
Con ello, se demuestra el cumplimienta del trimestre de acuerdo a lo establecido en el
plan anual de trabajo que fue especificamente la difusion de actividades en el apartada de
integridad de la pagina de la entidad, los informes y presentacion de informacién ante la
plataforma de la Secretaria de la Contraloria General (SECOGEY), la difusién de capsulas
informativas en |a pagina web interna sobre valores y conducta, de igual manera, se hace
saber gue algunos miembros del comité recibieron capacién sobre |a perspectiva de
género asi como modificaciones a los lineamientos de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, sobre la eleccion de nuevos miembros temporales, el
sistema electronico asi como conceptos relativos al acoso v hostigamiento sexual. De igual
manera se hace de conocimiento que en este trimestre se obtuve como resultade, ants |a
SECOGEY, el 100 por ciento del cumplimiento, sin observacione 5, respecto ala evaluacidn
practicada por esta dependencia, por lo que se somete a consideracion de los miembros
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def Comité [a propuesta del informe trimestral de actividades, para que se sirvan
manifestar su aprobacidn.

Por lo que compete al inciso b), se somete a la aprobacion de los miembros del
comite, los mecanismos: criterios, indicadores v métodos, que se emplearan para evaluar
v verificar los resultados del cumplimiento en el ejercicio 2022, de los codigos de ética y
de conducta, que deberan ser aplicados antes de que concluya el Ultime trimestre de este
afio, cuyo resultado se dard a conocer en la primera sesidn ordinaria del gjercicio 2023,
Bajo ese contexto, se comunica gue el dia 16 de diciembre del afio en curso, se pretende
aplicar por area, una evaluacion de conocimiento del Cédigo de Etica de los Servidore
Pablicos del Gobierno del Estado de Yucatan, asi como del Codigo de Conducta de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Yucatdn, a los 11
empleados que actualmente canforman la Entidad.

El método considerara los siguientes aspectos: una cédula de determinacidn de
resultados de evaluacion de cumplimiento, la cual contendrd diversos rubros en los gue e \\
observara el nombre de la entidad, el drea administrativa evaluada, fecha de la ~—
evaluacien, el nombre y cargo del servidor pablico evaluado, asi como el nombre y Cargo f
del evaluador asignado: la columna 1 indicard el ndmere consecutivo de las preguntas .
relacionadas con el cuestionario de evaluacion, mismo gue incluird 25 preguntas: la |
segunda columna hara referencia a las actividades de contrel relacionadas con las ] l
preguntas del cuestionario; la columna tres se encuentra concatenada a la columna 4, y es |’
relativa a la calificacion que se aplicard a cada reactivo, conforme a las respuestas
otorgadas en las columnas restantes, per lo que la puntuacion maxima asignada por
pregunta es eguivalente a 4 puntas, si es afirmativa v ademds si se documenta serdn los 4
puntos. En la columna 5, se realizardn las observaciones o comentarics que consideren,
conforme a las respuestas otorgadas en las columnas restantes, indicando el nombre del
documento que eén su caso anexen como evidencia de su dicho; la columna & hace d(
referencia a la aplicacién de la pregunta, por lo que la respuesta si es afirmativa debera de
elegirse "si"; la columna 7 indicara si con relacion a la respuesta otorgada se documentars
la misma, por le que e encuentra estrechamente vinculada con la ditima columna en

donde sefiala evidencla y deberd de adjuntar la misma, todo o anterior arrojard un
resumen de resultados en donde se verdn reflejados los eriterios aplicados a la evaluacion,
donde la puntuacion obtenida indicard el nivel de conocimiento v aplicacién de cada uno | A
de los indicadores, donde la calificacion maxima serd de un 100% a un 90% cuando exista A

un minime riesgo de que los servidores piblicos por desconocimiente u omision no
cumplan con fa aplicacion de los Codigos de Etica y de Conducta en la Entidad: la
calificacion satisfactoria serd de un 89% a un BO% cuando exista un riesgo moderado de

gue los servidores publices por desconacimienta u omision no cumplan con la aplicacitn X
de los Codigos de Etica y de Conducta en la Entidad; la calificacidn moderada sera de un

79% a un 70% cuando exista un riesgo alto de gque los servidores publicos por
desconocimienta u amision no cumplan con la aplicacién de los Codigos de Etica y de
Conducta en la Entidad, vy finalmente la minima sera menor de 69% cuando exista un
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riesgo maximo de que de gue los servidores pidblicos por desconocimiento u
omision na cumplan con la aplicacién de los Codigos de Etica y de Conducta en la Entidad.

En relacién al inciso CJ, se somete a aprobacian de los miembros del comite, el
calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio, siendolos horarios y las
fechas gue se relacionan a continuacion:

NUMERD DE ﬂEEII]H Dia | HORA
' Primera Sesion Ordinaria 27 de enero de 2023. | 12:00 horas B
| Segunda Sesién Ordinaria 24 de abril de 2023, 12:00 haras i
\ ‘Tercera Sesion Ordinaria | D4 de agosto de 2023, | 12:00 horas 1
| Cuarta Sesién Ordinaria | 03 de diciembre de 2023, | 12:00 horas
| Finalmente, en lo gue atafie al inciso d), se somete a aprobacion de los miembros
\!\ del comite, el programa de trabajo para el ejercicio 2023, misme que e describe a

continuacion para pronta referencia:
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Porlo que, una vez escuchado lo anterior, el LAE Arturo Eliu Morales Ku, Titular de
Area de Administracidn ¥ Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y
Prevencidn de Conflictos de Interés de esta entidad, somete a consideracion de los
miembros del Comité las propuestas de acuerdo sefialadas con les incisos a), b, ¢}, y d)
para que se sirvan manifestar su aprobacidn, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE
VOTOS. - Al = s

VIl. Asuntos generales (Anexo 6).- o
En desahogo del cumplimiento del numeral VIl del orden del dia, el Licenciado en

Administracion de Empresas Arturo Eliy Morales Ku, Titular del drea de Administracion y

Finanzas y Secretario Técnice del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de

Interes de esta entidad, otorga el uso de la voz, a la Abogada Grethel Georgina Manzanero \
Baeza, Titular del Area Juridica v Presidenta del Comité de Etica, Integridad v Prevencién
de Conflictos de Interés de |a Administracién del Patrimeonio de la Beneficencia Pablica del
Estado de Yucatdn, quien informa lo siguiente; gue la ciudadana Mirlam Estefania
Hernandez Fuster, caust baja por renunciz como Titular del Area de Desarrolln Social, el
|::'I|'a 15 de noviembre del afo 2022, motivo por el cual, actualmente no existe Titular del |
Area de Desarrollo Social No obstante a lo anterior, y con el fin de cumplir con las \
funciones de la Unidad de lgualdad de Género de esta Entidad, la Licenciada Zhazil Leonor I|
Méndez Herndndez, Directora General Administrativa Dperativa de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado, nombrd el dia de hoy 02 de diciembre
del afio 2023, a la licenciada Karen Abigail Chi Chi. para que ocupe el cargo mendonado,
dada la necesidad de que exista alguien que pueda atender las guejas que puedan
suscitarse hasta en tanto se nombra una nueva titular del area, asi como también, que
pueda conocer, desempediar, replicar y representar todo lo que conlleve a las actividades
de la Unidad de Igualdad de Género, por o que se hace del conocimiente de los miembros
del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Administracion
del Patrimonio da la Beneficencia Piblica del Estada de Yucatan dicho nombramiento y Se
solicita la aprebacidn de los miembros de este comité. APROBANDOSE POR UNANIMIDAD
DE VOTOS. --=-m=ue es ==

e

LT

Vill. Clausura de la Sesldn,—————— . -
El Licenciado en Administracidn de Empresas Arturo Eliu Morales Ko, Titular del

Area de Administracion v Finanzas de esta Entidad, sefiala a la Abogada Grethel Georgina

Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica y Presidenta del Comité de Etica, Integridad y’}(

Prevencian de Conflictos de Interés de la Administracidn del Patrimonie de la Beneficencia 24

Publica del Estado de Yucatdn, que no existen mds puntos a desahogar, quien pregunta a

s ver a los miembros del comité si tienen alguna duda, observacién o comentario

respecto a los temas tratados, de tal forma que el Comisario Propietario nombrade por la

secretaria de la Contraloria General del Estado de Yueatsn solicita el uso de |3 voz para

T (59% I2LET2, W0y STE 7R, |S54] 481 4102, [505) SIBTELY
E Irfi ianE apbipy.ml, IRnsperancia@aphpy. my

1|y Ll ], W)



Juntos transformemos

]
- l"_l.'H_' FRAL]
n
Yucatan
CODENRD OEL EETADD hulnlu ltﬂ:l (] 1\..::3:

manifestar sus inquietudes respecto al nombramiento sefialado en los asuntos
generales, mismos a los gue se le dan respuesta, por lo gue no habiendo mayor
participacion o cuestionamiento, se dan por validos todos los acuerdos aprobados,
dindosa por concluida la prasente sesion ordinaria, cuando son las catorce horas con
treinta minutes, del dia 02 diciembre del afio 2022, y previa lectura de lo acordado, firman
al calce de cada una de las hojas todos los gque en ella intervinieron, para debida
constancia, = e R s AT AL LLE

Integrantes del Comité

it e

Abagada Grethel Georgina Manzanars Beeza, Licerelady en Administracian de Empresss Ariuro Eflu
Titular del Area Jurdica y Presiderta del Horales Ku, Trtular ded Sreade Administracion y Finarzas
Camité de Etica, Integridsd ¥ Prevencion de Ceaflictes v Secretario Técnica del Comité de Efica, Integridad y
Oe imterds de la ddministracion dal Patrimaniodete Canflictos de Interés de lp Admevisiracion dil Patrimanio
Bernefizencia Puiblica del Estedo de Yucetan. De la Beneficencia Plblica del Estaas d= Yucetan

Trabmadora Social Fatima [ Hngl...l:lTamah.
Creordirsdoradel Area Harrnllﬂ Sacial
¥ miembra temporal propietacia del Comite e S,
integridady Prevencion ge Conflictos de Interas
0e ls Adeinistracian gal Fatrimonio de [a
Beneficencia Poblicadal Estaco o= Yucatan.

uﬁnﬂla Espinola Lean

Ciudedart® Bfancis Moemy Monroy Canul, Licenziada af
Coordinadora del 4roa de Desarrollo Social ¥ Coordinadora 4&f Arog de Administracion ¥ finanzas
miermbr o temparal prapietado del Camité ¥ miembro tempenal propistacia del Comite de Etica
de Etica, Integridad y Prevencian de Conflictos integriged y Frevencian de Conflictes de Interes dis 4
da Inferas de la Administracion del Patrimoniode 2 Administracizn del Patrimanio de iz Senaficencia Plbdica
Benelicencia Publica del E5tado de Yucatan, dai Estads oa Yucatan.

todo

A \

Contadar Pobfico Pahp“ﬁerman Cabrera Haturn,
Comisario Propietaric'dy la Contralona Intema,
D= Iz Administrecién del Patrmanio de &
Benaficencia Pubtca del Estada de Yucakan,
mombrado por la Sacretana de la Contralora General
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CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMIO DE LA BENEFICENCIA PLUBLICA

DEL ESTADO DE YUCATAN
CUARTASESION ORDINARIA
(02 DE DICIEMBRE DEL AND 2022)

DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

CARGOS NOMBERES FIRMA DE ASISTENCIA
PRESIDENTA ABGDA. GRETHEL GEORGINA HMANZANERD BAEZA.
TITULAR DEL AREA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BEMEFICENCIA PUBLICA DEL
ESTADO,
SECRETARIO LAE. ARTURD ELIU MORALES KU,
TECNICO TITULAR DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

-

MIEMBRO TEMPORAL
PROPIETARIO

 COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE
(LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

MIEMBRO TEMPORAL
PROFIETARID

FRANCIS NOEMY MONROY CANUL.
| COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADD

| T.5. FATIMA EMIGDIA MOGUEL TAMAYOD. |

MIEMBRO TEMPORAL
FROFIETARIO

MARIA FERNANDA ESPINOLA LEDN.
CODORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO OF |
LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

MIEMBRO TEMPORAL
SUPLENTE

e

e

T.E. CARMI SEIR BENITEZ D7IE,
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLOD SOCIAL DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMIO DE LA
BEMEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.

MIEMERD TEMPORAL
SUPLENTE

[

LIC. MARIA DEL RAYD MENA FRANCD.
COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLD SOCIAL DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMOMIO OF LA :
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADD, I

INVITADO

C.P. PABLO GERMAN CABRERA MAFUN.

COMISARIO PROPIETARIO NOMBRADD POR LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GEMERAL DEL |
| ESTADO DE YUCATAN.
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LISTA DE ASISTENCIA DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥ PREVEMCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE L& BENEFICEMCIA PUBLICA
' DEL ESTADODE YUCATAN
CUARTA SESION ORDINARIA
(02 DE DICIEMBRE DEL AN 2022)
| carcos NOMERES FIRMA DE ASISTENCIA
PRESIDENTA ABGDA. GRETHEL GEORGINA MANZANERD BAEZA.
TITULAR DEL AREA JURIDICA DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL
¥ ESTADO.
SECRETARID LAE. ARTURD ELIU MORALES KU.
TECNICO TITULAR DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
|DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

| BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO,

| T.5. FATIMA EMIGDIA MOGUEL TAMAYO,
crorerann AL | COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE
(LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
g . | BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.
MIEMBRD TEMPORAL | FRANCIS NOEMY MONROY CANUL.
PROFIETARID | COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
| | BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.
| MARIA FERNANDA ESPINOLA LEON.
zg?gfmﬁﬁpm 'COORDINADORA DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
| LABENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADD.
MIEMBRO TEMPORAL | T.5. CARMI SEIR BENITEZ 0ZIB.
SUPLENTE | CODRDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL DE
LA  ADMINISTRACION DEL PATRIMOMIO DE LA
BEMEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO,
| LIC. MARIA DEL RAYD MEMA FRANCO.
Cin e TEMPORAL | £ 00RDINADORA DEL AREA DE DESARROLLQ SOCIAL DE
LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
| BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO.
C.P. PABLO GERMAN CABRERA MAFUN,
INVITADO COMISARIC PROPIETARI0 MNOMBRADOD POR LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL |
| ESTADO DE YUCATAM. '
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ORDEN DEL DiA

Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Piiblica del Estado de
| Yucatan.

l. Lista de Asistencia, declaracion del Cudrum legal, y en su caso, |a indicacién de la
suplencia de los integrantes (Anexo 1),
Il. Lectura y Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia (Anexo 2).
lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior [Anexo 3).
IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité. [Anexo
4)
V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su
seguimiento,
VI. Propuestas de acuerdo del Comité (Anexo 5).
a) Someter a la aprobacion del comité y rendir el informe trimestral de
actividades.
b} Someter a la aprobacién del comité los mecanismos (criterios, indicadores y
metodo) que se empleardn para evaluar y verificar los resultados del
curnplimiento en el ejercido 2022, de los codigos de ética y de conducta, a
aplicarse antes de que concluya el dltimo trimestre de este afio.
c| Someter a aprobacion del Comité el calendario de sesiones para el siguiente
ejercicio.
d) Semeter a aprobacién del comité el programa de trabajo del ejercicio 2023.
Vil Asuntos Generales.
Vill. Clausura de la sesion.

ATENTAMENTE

y

] ———————— -

LAE. Arturo Eliu Morabes Ku. fbpda. Er&lﬁé—fnﬁnnrjna Manzanaro Baeza,
Titular del Area de Administracion v finanzas Titular del Area Juridica ¥ Presidenta del
Secretaric Técnico del Comité de Etica, Integridad Comité de Etica, Integridad ¥ Frevencion de
y FPrevencicn de Confllictos de interes de la de Conflictos de Interds de la Administracion
Administracion del Patrironio de la gzl Patrimonio de la Benefloencia Plblica del
Beneficencla Pdblica del Estado de Yucatan Estado de Yucatan,
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ACTA uELn TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
F"HE\I'EHEII‘}M DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

En'la Ciugad de Mérida, Yucatan, Estados Unides Mexicanas, siendo las 14:00 haras,
del dia 28 de-septiembre del afe 2022, reunidos en |a sala de juntas del edificio sito en la calle
setenta sobre cincuenta y cinco y cincuenta y slete, marcado con el ndmero cuatrocientos
ochenta v siete, que ccupa la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Yucatan, la Abgda. Grethel Gecrgina Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica y
Presidenta del Camité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés do la
administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estade de Yucatan- el LAE.
Arture Eliu Morales Ku, Titular del Area de Administracién y Finanzas y Secretario Técnico del
Comité de Etica, Integridad y Prevencian de Conflictos de Interes; fa Leda. Miriam Estefania
Hernandez Fuster, Titular del Area de Desarrollo Social y Titular de la Unidad de Igualdad de
Genero, miembro permanente propletario del Comité de Etica, Integridad ¥ Frevencion de
Gu:unf]lc:t-::us de |nleres de esta entidad; la Leda. Fatima Emigdia Moguel 1arna§,.-n, Coordinadars
del Area da Desarrolio Saocial, ¥ miambro temporal propietario del Comite de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad; la €. Maria Fernanda Espinola Lean,
Coordinadora del Area de Administracion y Finanzas vy miembro temporal propietario del
multirreferide Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de esta
entidad; s C. Francis Noemy Monroy Canul, Coordinadora del Area de Desarrelle Social ¥
miembra tempaoral propietario del Comité de Etiea, Intagridad y Prevencién da Conflictos de
Interés de eata entidad; asi como el invitado C.P. Pable German Cabrera Mafun, Comisario
Propietario nombrado por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan,
teniendose @ fa vista la lista de asistencla debidamente firmada por los asistentes,
manifestande que |a presente reunidn se realiza con la finalidad de llevar a cabo la TERCERA
SESION ORDINARIA del Comita de Stice, Integridad y Frevencion de Conflictos de Interés da F{T
la Administracicen del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estadoe de Yucatan,
correspondiente al ejercicio 2022, misma gue de cenformidad con lo previsto en el ‘articula
52 del Acuerdo SCG 6/2018 por ¢l que se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de Etica, Integridad y Prevencian de contli
de interes de fas dependencias y entidades de ls administracion Poblica Estat
concatenado a los articulos 29. 30. 31, 32, 32 biz, 33 y 34 del Acuerdo SCG 20/202] par 2l qua
s& modifica al Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para ragular la
integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad ¥ prevencion
di conflictos de interés de las dependencias y entidades de fa Administracion [Pablic
estatal, se ajusta a la convocaloria emitida el dia veintiséis de septiembre del aho en cursa, }é
tencrde lo siguiente: === e mamasaan

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

I. Lista de Asistencia y declaracién del cusrum legal{ Anexo 1).

En desahogo del numeral | del orden del dia, el L.A_E. Arturn Eliu Morales Hu, Titular
del area de Administracidn v Finanzas y Secretario Téenico del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de esta antidad, procedis a pasar lista de asistencia,
sefizlando que se encuentran presentes los integrantes del Comité que firmaron el registro
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de asistencia gue se anexa a esta acta para debida canstancia, confarme a lo dispuesto en el
articulo 31 del Acuerda SCG 6/2018 por el que se expiden los Lineamientos para regular ia
integracien, organizacidn y funcionamiento de los comitas de Etica, Integridad y Prevencion
de conflictos de interés de las dependencies y entidades de la Administracion Publica
estatal, cencatenado con o dispuesto en el numeral 31 del Acuerdo SCG 2072021 por el que se
maodifica el Acuerdo 5CG 6/2078 por el gue se expiden los Lineamientas para regular |a
Integragion, organizacion y funcicnamiento de los comités de ética, intagridad y prevencion
de conflictos de interes de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
estatal. En consecuencia, la Abgda. Grethel Georgina Manzanero Baeza, Titular del Area
Juridica y Presidents del Comité de Etica, Integridad v Prevencidn de Conflictos de Interés da
la Administracion del Patrimonio de la Bereficencia Piblica del Estado de Yucatén, bajo
fundamento en los articulos 32, numeral |, ¥ 32 del Acuerde SCG 20/2021 por & qua- ss
modifica el Acuerds SCE B/2019 por &f gue se expiden los Lineamisntos para regular |a
integracicn, organizacion y funcicnamiente de los comités de ética, integridad y prevencidn
de coenflictes de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Poflca

astatal, |[declars l existencia del cudrum legal para la celebracion de la presente sesion n

siende validas todos los acverdos probados por 108 inlegrantes del Comite. ———-———-- i

Il. Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia (Anexo 2).

En cumplimienta del numeral Il del orden del dia, el LAE. Arturo Eliu Morales Ku,
Titular del area de Administracién y Finanzas y Secretaric Técnico del Comité de Etiea,
integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, pracede a dar lectura W
solicita ia aprabacion al siguiente: b e e ———

ORDEN DEL Dia
I Lista de Aziztencia, declaracidn del cudrum legsl y. en su esse, la indicacisn de la

suplencia de los intagrantes (Anexe 1L
ll. Lactura y aprobacion. en su caso, del Orden del Dia (Anexo 2).

Nl. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de |a sesion anterior (Anexa ).
IV. Reporte sebre el cumplimiento de los acuerdos adoptados per el comité.
V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su paso, su sequimniento.
VIl Propussta de acuerdo del Comiteé { Anexo 4 ),
a) Someter a la aprobacion del comité y rendir el informe trimestral de
actividades.
b} Aprobacion de los lineamientos de trabsajo, a fin de dar cabal cumplimienta al
nurnersl 7 del acuerde SCG 20/2021 par el que s2 maodifica el Acuerdo 506
6/2019 por el gque se expiden los lineamiantos para regular la integracion,
organizacion y funcicnamientc de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés da las dependencias v entidades de la
Administracion Poblica Estatal.

supliran a las ciudadanas Maria Fernanda Espinola Ledn, Francis Moemi
Manray Canul y Fatima Emigdia Mogusl Tamayo.
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e) Inicio del proceso de nominacion y eleccion de las miembros temporales que
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Vil. Asuntos Benerales (Anexo 5)
Vill, Clausurade 12 sesion.

Una vez finalizada Ia lectura del arden del dia realizada por el LAE Arturo Eliu Morales
K, TTtuIErr de! Area de‘Administracidn y Finanzas y Secretarin Técnico del Comité de Etica,
Inte |;|r|::la|::| y Pravencign de Conflictos de Interés de asta entidad; s somete a consideracion
de ios miembros del Comitd el mismo, para que se sirvan manifestar su aprobaclon;
Aprobandose por unanimidad de Votos, - e —m e ———— —

Ill. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de |a sesién anterior (Anexo 3).———-

Seguidamente, y conforme al numeral Il d2! orden del dia, ef L.A.E Arturo Eliu Morales
Ku. Titular del Area de Administracian v Finanzas v Secretario Técnica del Comité de Etiea,
Integrided y Prevencidn de Conflictos de Interés de esta entidad, solicita 2 fos integrantes ol
comite la dispensa de /s .fec:rura del Acta de la sesidn anterior, relativa al Acta de |a Segunda
Sesian Ordinaria del Comite de Etica, Inte gridad y Prevencion de Conflictos de Interés de et
entidad. toda ver que |a misma fue anexa a la convocatoria de ests sesion ordin aria,
somatienda la misme a la aprobacion de los miembros del Comite: .-ﬂpm&.n‘ndwn gor
unanimidad de Votos, —————————eeccce . 8 P T

IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité,=-——--

En cuanto al numeral IV del orden del dia, el LAE Arturc Eliu Morales Ku, Titular del
area de Administracién y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, reffere gue no existen puntos
pendientes de cumplimiento de acuerdos

Paor lo gue una vez escuchade lo anterior, el LAE Arturo Eliu Morales Ku, Titular el
drea de Administracion v Finanzas v Secretario Técnico del Comité de Etica, Inteqridad
Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, somete a consideracian de los
miembros del Comité el reporte de cumplimients de los acuerdos adoptadoas, para que se

sirvan manifestar suaprebacion; Aprobdndose por unanimidad de Votos, —— - -
L

-

¥. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su

seguimiento, \
En desahogo del cumplimiento del numeral V del orden del dia, el LAE Arturo Eliy b\
Morales Ku, Titular del Area de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité de | %
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de esta entidad, s=fala que no existen l'\_;
reportes recibidos de quejas por falta de integridad,
Expuesto lo anterior, el LAE Artura Eliu Morales Ku, Titular del area de Administracion
v Finanzas y Secretario Técnico del Comita de Etica, Integridad v Prevencidn de Confiictos de f
Interds de esta entidad, somete a consideracion de log miambras del Comité el reporte de ‘F«
guejas por falta de integridad. pars gue se sirvan manifestar su aprobacidn; dgrobdandose
gor unanimidad de Veoilos.

VI. Propuestas de Acuerdo del Comite (Anexo &). lll
a) Someter a la aprobacion del comité y rendir el informe trimestral de |

actividades.
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En desahogo del cumplimienta del numeral VI del orden del dis, el LAE, Arturs Eliu
Morales Ku, Titular del Area de Administracion y Finanzas y 2ecretario Tecnico del Comité de
Etica, Intagridad ¥ Prevancidn de Conflictos de Interés de esta entidad, manlifiesta o
siguiente:

Ern relacicn al inelse a) de esta fraccion, se rinde el informe trimestral de actividades
cormrespundiente a los meses de abril, mayo y junlo de 2022, de conformidad con lo previsto
en la fraccion VIl del articulo 35 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Linearmigntos para reqular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de
Etica, Inteqridad y Frevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de Ia
administracion Pablica Estatal, quien previo a rendir el mismo sefala gue: conforme at
Pregrama de trabajo de este ejercicio, mo se resfizaron actividades ni tampoce se recibio
reporte o queja alguna que ameritars sesionara o comité. Tampoce hubieren
recomendaciones emitidas por la Secretaria de la Contraloria General del Est. f
reportaron conductas coptrarias a los Cédigos de Etlca y al de Conducta. El infar
respecto a este punto de la erden del dia se rinde en los mismos términes del anexo &, por |
que =& somete a consideracion de los miembros del Comité la propuesta de aprobaclon del
acuerde/relacionado con el informe trimestral de actividades, para que se sirvan manifestar
suU aprobacion; Aprobandose por unanimidad de Votos.

b) Aprobacién de los lineamientos de trabajo, a fin de dar cabal cumplimient
al numeral 7 del acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2018 par
que se expiden los lineamientos para regular la integracion, erganizacian y funcionamient
de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de Ids
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal.

El LAE. Arturo Eliu Morales Ku, Titular del Area de Administracién y Finanzas ¥
Secretario Téenico del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Corflictos de Interés de
esta entidad, continia declarands, y en relacion al inciso b}, sostiene: Que la Administracion
del Patrimonic de la Benaficencia Publica del Estado de Yucetan, cuenta con un manual de
Organizacion Genersl en el gue se establece cual es la estructurs organica en relacion a los
puestos laborales de la APBPY. En atencion a elio, la pianilla isboral actual es de doce
personas; incluyendo z la directora, las y el titular de érea ¥ las coordinadaoras, Debido a las
diversas actividades de la entidad, para dar cumplimiento a su objeto de creacién, es
necesaric que la mayoria del personal salga en campo, en diversas tem poradas del afo, para
la entrega de recursos,

El comprometer a mas persanal para que pueda ser convocads a las sesiones de Esig
comité, podrig interferir con las actividades propias de esta entidad, e inclusive, dal tatal del
personal hay quienes ne cuentan con log requisitos para poder ser integrante, segun o
dgispuesto an el articulo 12 del Acuerde SCE B/2079 por el que se expiden los Lineamientos
para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comites de Etica, Inte gridad
y Prevencien de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administracian
Publica E=statal.

Ante dichas particularidades y limitaclones, se realiza el planteamiento de que esta
entidad continle sesionando dnicamente con seis integrantes, en contravencion z lc
sefaladd en el articulo 7 del Acuerdo SCG 2072021 que madifica el Acuerdo SCG 8/2019 paor al
que se expiden [os Lineamientos para regular Iz integracian, arganizacion y funcionamienta
de los comités de Etica, Integridad y Prevencion de conflictos de interes de las dependencias
yentidades de la administracion Publica Estatal, pues no s8 cuenta con el personal suflciente
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que-pueda participar y'o suplir, en su defecto, en las fechas que se programen como
s@sinnes, por la'que s= samete & consideracién de los miembros dal Cormiteé la propuesta de
aprobacion. de estel punto acuerdo, para que se sirvan manifestar su aprobaclon;

-Aprobandose por unanimidad de Votos.

Pl cl . Iniciar el proceso de nominacion y eleccion de las miembros temporales que
suplitan 3 las ciudadanas Maria Fernanda Espinola Leén, Francis Noemi Monroy Canul y
Fatima Emigdia Moguel Tamayo.

_ En desahogo al incisc C) del numeral VI, el LAE. Arturo Eliu Marales Ku, Titular del
Area de Administracion y Finanzas y Secretario Técnics del Comité de Etica Integridad ¥
Prevencion de Conflictos de Interés do esta entidad, ma nifiesta lo siguiente:

Teda vez que. las integrantes temporales de este comité: C. Maria Fernanda Espinola t
Ledn, Francis Naemi Monrey Canul y Fatima Emigdia Moguel Tamayo, concluyen su pericdo
de tres afios en el cargo, en el mes de noviembre de los corriantes y. @ fin de dar debido
cumplimients a lo dispuestoe en el articulo 12 del ¢ Acuerdo SCG /2019 por el que se expiden
los Lineamientos para regular | integracion, organizacion ¥ funcionamiente de los comités
de Etica, Integridad y Prevencion de conflistos de interés de las dependencias y entidades de
la administracién Piblica Estatal, se considera procedente iniciar con el proceso d
nominacion y eleccién de las nuevas integrantes del comits, por lo qua se programa el dia y
de octubre del afio 2022 para iniciar con las etapas mencionadas, las cuales deberan =
supervisadas por la Abgda. Grethel Georgina Manzanero Baeza, Titular dal Area Juridica y
Presidenta del Comite de Etica, Integrided y Prevencion de Conflictos de Interis £
Administracion del Patrimonio de la Beneficencis Poblica del Estade de Yucatdn, b
fundamento en los articules 13 y 16 del Acuerdo SCG 6/2018 por &l que se expiden lo
Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comites de
etica, integridad y prevencion de conflictos de interes de las oependencias v entidades de s
Administracion Piblica estatal.

Por lo expuesto, el LAE Arturo Efiu Morales Kuw Titular del &rea de Admiinistracian ¥
Finanzas y Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad v Prevencion de Conflictos da
Interes de esta entidad, somete a consideracién de los miembras del Comita la programacion
de nominacion y eleccidn de las nuevas integrantes temporales de este comité de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés, para que se sirvan manifestar su Jﬁ[
agrobacion: Aprebindose por unanimidad de Vetos. t

En desahogo del cumplimiento del numeral Vil del orden del dia, LAE Arturo Elig
Marales Ku, Titular del ares de Administracion y Finanzas v Secretario Técnico del Comité de
Etica, Integridad y Frevencion de Conflictcs de Interés de esta entidad, hace del
conocimiento de este Comite: que i ciudadans Ana Maria Toledano Ssnchez, causd baja por
renuncia coma Titular del Area de Desarrallo Social, e dis 30 de junfo dal ario 2022 mativo
porelcual, i3 Licenciads Zhazil Leonor Méndez Hernsndez, Directora General Administrativa
Operativa de la Administracion del Fatrimonio o2 fa Beneficencia Piblics del Estade, nombré
al Leds, Miriam Estefania Herndnder Fustar, actual Tituler del Ares de Degarrofo Socia! de
esta Entidad. para que & partic del 07 de julio del presente ade, ocupars o carge de come
fitular de Iz Unidad de igualdad de Genero de esta entidsd

Oe igusl maners, se informa que la Licda. Lissy Violeta Mena Lara, causd baig como
Titular def Ares Juridics ef dia 31 de agaste del ario en curse, de tal forma que |3 Licenciads

Vil. Asuntos generales. [Anexo 5). \\
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Zhazil Leonor Méndez Merndndez Directors General Administrstivs Operstive de fa
ddministracion del Fatrimonio de la Beneficencia Fublice del Estado, nombrd a la Abgos.
Grethel Georging Manzanero Baeza, como Titular del Area Juridica, para que a partir del 07 de
septiembre de los corrfentes, ocupara el cargo come Presidenta del Comité de Etica,
integridad y Frevencidn de Conffictos de interds de ls Aoministracion del Fatrimanio de ia
Beneficencia Publica def Estado de Yucatan, lo que se hace dal conocimiento ante |a
comparecencia actual de las nombradas, déndose por enterados los miembros del Comité de
Etica, Integridad y Prevencian de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimenio
de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, Aprobdndese por unanimidad de votos. —
En desahoge de! cumplimiento del numeral VIl del arden del dia, la Abgda. Grethal
Georgina Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica y Presidenta del Comité da Etica
Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Administracion del Patrimoenie, da la
Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, hace del conocimiento de este Comité que
el Oficioy XVII-760/2022, suscritc por la M.F. Lizbeth Beatriz Basto Avilés, Secretaria de
Contraloria General del Estado, se comunicd a la Lic. Zhazil Leonor Méndez Hernandez,
Directora General Administrativa Operativa de esta entidad, con atencion & |a suscrita, que se
realize la eveluacion de los comites correspondiente al Segunde Trimestre del afo 2022, en @
sistema electronico Implementade al respecto, obteniéndose como resultado el 100% d
cumplimiento y sin observaciones, extendiéndose una felicitacion por el trabajo
compromisc del comité de ética de esta entidad. Por o que, una vez escuchado lo anteriory
no habiendo mas asuntos generales para tratar; se da por desahogado el presente punto del
orden del dia, dandose por enterados los miembros del Comité de Etica. Integridad v
Prevencion de Cenflictas de Interés de la Administracian dal Patrimonio de la Beneficencia
Piblica del Estado de Yucatan.
Aprobandose por unanimidad de votos.

VIl Clauzurs de Ia Sesion.

El LAE Arturo Eliu Morales Ku, Titular del Area de Administracion y Finanzas de ests
Entidad, sefiala a la Abgda Grethel Georgina Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica Y
Presidenta del Comité de Etlca, Integridad y Prevencion de Cenflictos de Interés de |a
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, gqus no
existen mas puntos a desahogar, siendo validos todos los asusrdos aprobados, por lo que se
da por concluida la presente sesion ordinaria, cuando son las guince horas, del dia 28 de
septiembre del aio dos mil veintidos, y previa lectura de lo acordado, firman al calee de cada
una de las hojas todos los que en ella intervinieron, pars dahida constaneia. —-—--—oeomm—em- =1

Integrantes del Comité

Abgda. Grakuef Genrging Manzanero Basza. - LAE, Arture Eliu Moreles Ky
Titwlar del Ar=e Juridica y Presidents Titwlar daf Area de Admiristraciény Finenzas
dal Camite, Y Secretaric Tecnico del Comite,
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L']:~|:|a Miriam & Edlafanis Hernindaz Fuster T.£, Ftina EmigdlaMoguel Tamayo
o YLitwandet Area de Desarrolia Sogial Coordinadora dal Area de Deaarralle Soclal
& ¥ dela Unidad de Igualdad de Genesn ¥ miembra tamporal prapictaryd del Comite

“'miembie’ temporal propietario dei Comité

o

Efaimy Monroy Canul L. Ma E?( da Espénole Lean
Cuurd:inada & dal Areade Dagarrella Sacial Coordinadora‘del Area de Administracion y
¥ miempro temporal propietanio del Comite Finanzas v migmbra temparal propletario

n Labresa Martun,

ia nembrada por la
Iralzriz Genaral,

C.P. BasfoTGer
Comisarie Propas
Secretaria da fa
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'hr:_:’:-;;gsn DE VOTACION DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

LI2TA DE ASISTENCIA

Viernes 21 de Octubre del ano 2022.

1.- LICDA, ZHAZIL LEONOR MENDEZ HERNANDEZ.

| 2~ LAE. ARTURD ELIU MORALES KU.

| fﬂ__ﬁ-—"" ' h =
| 3- LICDA. MIRIAM ESTEFANIA HERNANDEZ FUSTER. - W
4 - ABGDA, GRETHEL SEORGINA MANZAMERD BAEZA. fgﬁ_
6 LEDA, MARIA DEL BAYD MENA FRANCO. ﬁ

G LCDEr BORGE MAURICIO SANCHEZ ROLDAN, WL

- LCDA CARMI SEIR BEMITEZ DFIS.

E.- LCOWA. FATIMNA EMIGDIS MOGLEL TANAYC.
= A

9. LCOWA. FRAMCIS NOEM| RONROY CANLIL
! = PRV aal )
[ 1O-LCOA, MARIA LINA LICAR CEL, #L

=1
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11.-LEDA. KARER ABIGAIL CHI CHI. / j %»
-

12.- LEOA. MARLA FERMANDA ESPINOLA LEOM. L W ;
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PROPUESTA DE CANDIDATOS A NOMINAR PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA. INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

& continuacion, se le solicita lene el siguiante cuadro, con &l nombre y cargo de cuando manos 3
personas, a quignss nominge pars contender en las elecciones como miembros temporales del
Comite de Etica Integridad v Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion del
Patrimonio de iz Beneficenciz Publica del Estado de Yucatan:

NOMBRE CARGO

[ ﬁﬂrff{ U'I-"'lfil' Ui{iihﬁi (f &r_-ﬁ‘l -.E.'. 'PL{L{E[ 1{',-_;,‘_
?  Joge Mavricio %,mrciu.: Coldad | (e clined e

q

Hﬁ-ﬁﬂ -ﬁf”ﬁ*"f{ﬁ ?‘*’-Fr”‘:’{ﬁ Leen Cosvdinadarg

IMPORTANTE

De gouerdo g lo dispuesto en os articules 12 ¥ 17 del Acuerdd BFE018 por el qué se expiden [0S
Lineamientos para regular la integracicn, organizacion ¥ funcionamiento de los comites de ética.
integridad ¥ prevencion de conflictos de interés de las dependencias vy entidades de |a
Administracién Foblica Estatal:

Las personas que deseen ser integrantes del comité deberan taner una antigiiedad laboral minima
de un afo en la dependencia o entidad que corresponda al momento de la eleccicn, pudienda, por
razan desu emples, estar adscritaa cualguier unidad administrativa.

Log candidatos deberan, ademas, ser reconocidog poar su honradez, wocacidn de servicio,
integridad, responeabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipa v
COMPromisc,

Las servidores publicos de las dependencias y entidades podran nominarse asi mismos o 8 otros
servidores poblicos por medio de las boletas de nominacion debidamente foliadas.
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PROPUESTA DE CANDIDATOS A NOMINAR PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

BEMEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

A continuacion, se e solicita llene el siguiente cuadra, con el nombre y cargo de cuando menos 3
personas, 2 guienes noming para contender an las elecciones coma miembros temporales del
Comite de Etica, Integridad y Frevencian de Conflictos de Interés de la Administracion del
Fatrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan:

' NOMBRE CARGO
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IMPORTANTE

Oe acuardo a o dispuesto en los articuiog 12 v 17 del Acuerde 6/2018 por el que se expiden los
Lineamiantas para reqular la integracion, organizacion y funcionamientoc de los comites de etica.
integridad v prevencion de contlictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal:

Laz personas que deseen ser integrantes del comité deberan tener una antigliedad laboral minima
de un ano 2n la dependencia o entidad gue comesponda al mormento de la eleccion, pudienda, por
razon desu empleo, estar adscritaa cualquier unidad administrativa.

Los candidatos deberan, ademas, ser reconocidos por =uU honradez, wocacion de servicio,
imtegridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informada, colaboracion, trabajo en equipa v
Compromiso.

Los servidores publicos da las dependencias y entidades podran nominarse asi mismos o a otros
servidores publicos por medio de las boletas de nominacien debidaments foliadas.
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PROPUESTA DE CANDIDATOS A NOMINAR PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACIGN DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

A cantinuacion, se le solicita llene el siguisnte cuadro, con el nombre y cargo de cuando menos 3
personas, & guienes nomine para contender en las elecciones como miembros temporales dgl
Comité de Etica Integridad v Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion del
Patrimonio de [z Beneficencia Publica del Estada de Yucatan;

" NOMBRE - CARGO
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IMPORTANTE

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 12 y 17 del Acuerdo B/2019 paor el que se expiden los
Linsamientos para regular la Integracidn, organizacion y funcionamiento de los comités de etica,
integridad v prevencian de conflictos de interés de |33 dependencias y enlidades de [a
Administracicn Publica Estatal:

Las personas gue daseen ser integrantes del comité deberan tener una antigiedad laboral minima
de un afio en la dependencia o entidad que corresponda al momento de la eleccicn, pudienda, por
razin de su emplen, estar adscrita A cualquier unidad administrativa.

Log candidstos deberan, ademas, =er reconocidos por su honradez, vocacion de. servicio.
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboraclan, trabajo en equipo ¥
COMAromisso.

|.ns servidores pablicos de las dependencias y entidades podran nominarse asi mismos o a otros
servidores publicos por medio de las boletas de nominacion debidamente foliadas.
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FROPUESTA DE EAH.DIDATEIIE ANOMINAR PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

A continuacion, se e solicita llene el slgulente cuadra, con el nombre v cargo de cuando menos 3
personas, 2 quienes namine para contender en las elecciones como miembros temporales del
Comite de Etica, Integridad y Frevencion de Conflictos de Interes de la Administracion del
Fatrimonic de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan:

| NOMBRE - CARGO
| @e’je Mowco Seincher Coldon Cogrdingior
- Mora Fononda Espinela leon Cocrainacloa
- _ Muri f.iE!_fﬂ'-fG _‘-'_'“T-‘:H.:: Tranad . {ftﬂrd-ﬂnc.init |
4
IMPORTANTE

Oe scuerdo a lo dispuesto en los articuios 12 v 17 del Acuerdo 6/2018 por el que se expiden los
Lingamientos para regular la integracion, organizacion v funcionamiento de los comités de etica,
integridad ¥ prevencion de conflictocs de interes de las dependencias y entidades de |3
Adminiztracicen Pablica Estatal:

Las personas que deseen sar integrantes del comite deberan tener una antigliedad laboral minima
de un afe en la depandencia o entidad que corresponda al momenta de la eleccion, pediendo, por
razon desuemples, estar adscrita a cualquier unidad administrativa.

Las candidatos deberan, ademas, ser reconocidas por su hanrade?, vocacdion de servicio,
integridad. responeabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracian, trabajo en equipo v
CoMmpramiso,

Los servidofes publicos de las dependencias y entidades podrén nominarse asi mismos o a otros
servidores pablicos por medio de las boletas de nominacion debidamente foliadas.
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PROPUESTA DE EAHDIE&T.'CIE A NOMINAR PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

A continuacion, se le solicita llene &l siguiente cuadro, con el nombre y cargo ce cuando Menos J
personas, a quienes noming para contender en las elecciones como miembros temporales del
Comite de Etica, Integridad v Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion del
Fatrimonio de la Beneficencia Publica del Estada de Yucatan:

| NOMERE CARGOD
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IMPORTANTE

De acuerdo a o dispuesto en los articulas 12y 17 del Acuerdo 672013 por el que se expiden los
Lineamientos para regular ia Integracion, organizacion y funcionamiento de los comites de etica,
integridad vy prevencicn de conflictos de interés de las dependencias ¥y enfidades de la
Administracion Piblica Estatal:

Las parsonas gque desean ser integrantes del comite deberan tener una antigiiedad laboral minima
de un ano en |3 dependencia o entidad que corresponda al momento de fa eleccian, pudiendo, por
ravan de su emplen, estar adserita a cualguier unidad administrativa:

Los pendidatos deberan, ademas, ser reconocidos por su honrade?, vacacian de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y
COMmpromiso,

Los semvidores publicos de las dependencias v entidades podran nominarse asi mismos a @ otros
servidores publicos por medio de las boletas de nominacion debidamente foliadas,

afad (S0 YR TRES, [0 81, G000, (99 BIETRRT
niEaphpy. I, e n bR rEnG AR A

nublicryucatan my



e
B TFadalla

2 Yucatan, 38 _

020000¢

FOLIO:

PROPUESTA DE CANDIDATOS A NOMINAR PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BEMEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

& contincacicn, se l2 sclicita llene el siguiente cuadro, con 2l nombre y cargo de cuando menos 5
personas, a quienes nomine para contender en las elecciones como miembros temporales del
Comité da Etlea, Integridad v Prevencion de Coenflictos de Interés de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado de Yucatan:

' NOMERE CARGO
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IMPORTANTE

e acuerdo a lo dispuesto en los articulos 12 y 17 del Acuerdo 672013 por el que s expiden los
Lineamlentos para regular la integracion, organizacian y funcionamiento de los comites de etica,
integridad y prevencién de conflictos de Interés de las dependencias y entidades de |3
Administracian Pablica Estatat

Las personas gue deseen ser integrantes del comite deberan tener una antigliedad laboral minima
de un afio en |z dependencia o entidad que corresponda al memento de la eleccion, pudiendo, por
rarcn de su empleo, estar adscrita a coslguier unidad administrativa,

Loz candidates deberdn, ademas, ser reconoridos por su honradez, vocacian de servicio,
integridad, responeabilidad, confiabilidad, juicio informado, cofaboracion, trabajo en equipo v
COMPromiso,

Las servidoras publices de las dependencias y entidades podran nominarse asi mismos o a otros
gervidores pablicos por medio de las boletas de nominacion debidamente foliadas.
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PROPUESTA DE EA!I;;IEII.DA.TES A NOMINAR PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

A continuacion, se le solicita lene el siguiente cuadro, con gl nombre y cargo de cuando menos 5
personas, a gquienes namine para comtender en las elecciones como miembros temporales del
Comite de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Administracion del
Fatrimonia de la Benelicencia Publica del Estado de Yucatan:

' NOMBRE CARGO
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IMPORTANTE

De acuerdo a o dispuesto en los articules 12 y 17 del Acuerdo B/2013 por el que se expiden los
Lingamientos para reqular la Integracicn, organizacion y funcionamienta de los comites de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de [a
Administracien Piblica Estatal:

| as personas que deseen ser integrantes del comite deberan tenar una antigiiedad laboral minima
de un afna en la dependencia o entidad que corresponda al momento de la eleccion, pudienda, por
razon de su empleo, estaradscrita a cualquier unidad administrativa.

Loc candidatos doberan, ademas, ser reconocidas por U hanradez, vocacion de servicic.
integridad, rezponsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en aquipo v
COMPromiso.

s servidores poblicos delas dependencias y entidades podran nominarse asi mismos o & otros
servidores publicos por medio de las boletas de nominacion debidamente foliadas.
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