Acuerdo de Calificacion

El o la Secretaria Técnica, recibira la queja, le pondra
un #, revisara que tenga datos de tiempo, modo y lugar
sino los tiene dara 10 dias para que se subsane la
omisidn y tendra otros 10 dias para pasar la queja al
Comité junto con un Acuerdo de Calificacion que puede
ser:

Orientar al
usuario

L

2 [HOII _* No competencia
! S A

Probable incumplimiento
[ﬁ Falta de elementos

El Comité puede no aceptar el Acuerdoyelola
Secretaria técnica preparara otro tomando en cuenta
las cansideraciones del Comité.

El comité sesiona en la ordinaria
inmediata o en una extraordinariay
revisa las pruebas, puede citar a las
partes para ampliar o explicar la
gueja e informa al superior de los
involucrados. Si considera que hay
una probable falta administrativa
davista al OIC.

Sila queja tiene que ver con Acoso

u Hostigamiento sera la Titular de la

Unidad de Igualdad de Género la que
orientara al comité cdmo atender la

quejay ademas aplicara el protocolo
especializado.

El comité yla UIG actuaran de manera conjunta, y la
queja por falta de integridad se atiende
independientemente de las sanciones que aplique la
autoridad correspondiente.

La queja termina con una 0BSERVACION NO
VINCULATORIA que se informa a todas las partes

Atribuciones de SECOGEY

La contraloria tendra las siguientes
atribuciones:

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos

Emitir observaciones respecto del
funcionamiento de los Comités

Proponer criterios para la atencidn de quejas
Evaluar trimestralemente a los comités
Manterner actualizado el sistema

Brindar asesoria

Capacitar en temas de ética

Promover buenas practicas

Emitir el tablero de control

El Departamento de Comunicaciony
Vinculacion sera el vinculo entre estay
cada comite

Sitienes dudas acércate ala Contraloria, al
Departamento de Comunicaciony
Vinculacion, con la Lic. Aida Borges Aguilar
o con la Psic. Fabiola Pérez al 9303800
ext. 13011 o por correo electrdnico
aida.borges@yucatan.gob.mx
fabiola.perezc@yucatan.gob.mx

www.contraloria.yucatan.gob.mx

Juntos transformemos

Yucatan

COBERNO DEL ESTADD

SECOGEY

SRCERTASIA D L
COWTRAL DA CENERAL

Modificacion de los
Lineamientos para regular
laintegracion, organizacion

y funcionamiento de los

comités de ética, integridad

y prevencion de conflicto de
Interés de las Dependencias

y Entidades de la Administracion

Puablica estatal
Acuerdo SCG-20/2021




Modificacion de Lineamientos

_ Con fecha 6 de diciembre de
' 2021 se publico la modificacion
- de los Lineamientos. Con el
A objeto de mejorar la tarea de
los comités, precisando
8 ] algunos puntosy fortaleciendo
su actuacion con la integracion de otras personas.

Evaluacion e Informe anual

La modificacién precisa qué debe llevar la evaluacién
anual:

il

El grado de cumplimiento del PAT

™~ ™ . - .
P # de Servidores Publicos capacitados
iy . .
Yy # de Servidores Publicos observados

Buenas practicas implementadas

N

Quejas por falta de Integridad

A

Recomendaciones de SECOGEY

Sequimiento a las observaciones

Resultado de elecciones

Estainformaciony la que genere de modo particular
cada comité formara parte de su Informe anual que
debera aprobarse en el mes de ENERQO. Se debera
presentar al titular del area y subir al sistema
electrénico de los comités.

Miembros del comité permanente

Presidente
!i Secretaria o Secretario Técnico

, Titular de la Unidad de Igualdad de Género

Temporales
m oA
2822

4 miembros de distintos niveles jerarquicos y sus
suplentes, ademas de estos también pueden estar las
siguientes personas:

= Comisionado o comisionada de ética
ety

= .

, Contralor o contralora interna

Invitado o invitada

Bl
3 Voluntario o voluntaria

3 anos en el cargo con posibilidad de
reelegirse para un periodo igual.
Ahora las votaciones pueden
realizarse por boletas fisicas

o mediante algun sistema
electronico

Sesiones
Instalacion Ordinaria Extraordinaria
En el mes de Por lo menos

En cualquier momento

enero despues sin asuntos generales

de la eleccion

4 veces al ano

Pueden ser virtuales o presenciales

Apartado de Integridad

El Apartado de Integridad es un micro sitio en la pagina web
oficial de cada Dependencia o Entidad en el cual se publicara
informacidon importante del Comité:

- Resultados de Evaluaciones

QUEJAS POR FALTADE INTEGRIDAD

Es una vulneracion a los Codigos de Eticay Conducta,
cometida por una persona servidora publica en funciones.
Posee circunstancias de tiempo, modo y lugar.
Las quejas que tienen que ver con Acosoy
Hostigamiento Sexual ademas se

atenderan mediante los protocolos
especificos.

- Integrantes

- Cddigo de Conducta
- Plan anual

- Actividades

- Objetivos




